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0. Editorial

lhr seid der Kitt! — Wie bitte, was sind wir? — Der Kitt der Gesellschaft!

Ohne Kitt fallen Mauern — ja, ganze Hauser — augenblicklich zusammen.

Der Kitt, der die Zivilgesellschaft verbindet, ist das ehrenamtliche Engagement. Im Be-
reich der katholischen Jugendverbandsarbeit stellen (angehende) Gruppenleiter, Stufen-
leiter und Pfarrjugendleiter den ,,Kitt“ dar.

Fir all die Verbande, Ministrantengruppen, Pfarreien, Vereine usw., die auf der Suche
nach Gruppenleiterinnen sind, wurde diese Arbeitshilfe erstellt. Sie soll aufzeigen, wie
Jugendliche und junge Erwachsene angesprochen werden konnen und wie ein wertschat-
zender Umgang aussehen konnte. Als ein Ehrenamtlicher, der nun seit Uiber zehn Jah-
ren in der katholischen Jugendverbandsarbeit unterwegs ist, stelle ich mir die Frage:
Wie geht es weiter mit der Jugendverbandsarbeit in den neuen pastoralen Einheiten
(Pfarreiengemeinschaften) und wie kann auch in Zukunft eine gute und wertschatzende
Betreuung der Kinder vor Ort gewahrleistet werden? An vielen Stellen in der offentli-
chen Diskussion werden immer wieder Grunde fur und gegen das blirgergesellschaftliche
Engagement aufgezahlt. Mal Uberwiegt der Pessimismus und mal der Optimismus. Die
katholische Jugendverbandsarbeit im Bistum Wirzburg kann durchaus zufrieden auf die
Ergebnisse der Leistungsstatistik der kirchlichen Jugendarbeit (Wurzburg 2009) blicken.
So erreicht die kirchliche Jugendarbeit im Bistum Wiirzburg 25 % aller katholischen Kin-
der und Jugendlichen zwischen 6 und 26 Jahren (ca. 50.000) regelmafig durch wochentli-
che Angebote. Sie auch in Zukunft immer wieder neu begeistern zu konnen und sie somit
zu einem wertvollen Teil unserer Gesellschaft zu machen, wird in Zukunft die originare
Aufgabe aller Bereiche der Kirche sein.

,Die katholische Kirche in Deutschland wird eine Kirche der Ehrenamtlichkeit sein
oder sie wird nicht mehr sein.

(Grundsatzprogramm des BDKJ von 1998 (Fassung 2.1 Mitgestaltung der Kirche))

In diesem Sinne, packen wir’s an!
-

Simon Muller-Pein
BDKJ Diozesanvorsitzender

© BDKJ Didzesanverband Wiirzburg/Hartmann




1. Bevor es richtig losgeht ...

Gebrauchsanleitung fiir die Benutzung der Arbeitshilfe

1. Jedes Kapitel ist fiir sich lesbar. Du kannst also in jeden Themenbereich
hineinspringen.

2. Aus Griinden der Vereinfachung und besseren Lesbarkeit wird die mannliche und
die weibliche Form verwendet. Wir wechseln auch standig zwischen Verbands-
und Pfarreigruppierungsbezeichnungen.

3. In den Randnotizen tauchen immer wieder Symbole auf, die dich auf verschie-
denste weiterfiihrende Informationen hinweisen (siehe Symbolerklarung!).

4. Bei weiteren Fragen wende dich an den BDKJ Diozesanverband Wirzburg.

@ Weiterfiihrender Internetlink zu j Fragen, Abhacken,
diesem Themal! ? v Checken ... Hier
G gibt es Checklisten!
Interviews mit Personlichkeiten, Hier kommt es
~~  die auch mal ehrenamtliche zusammengefasst!
~ Jugendliche waren und

O-Tone von Ehrenamtlichen.

Zum Einstieg zwei Praxistipps von uns

1. Lese nicht nur, sondern mach!
2. Wenn du nicht mehr weiterweiBt, bilde einen Arbeitskreis!
(Was glaubst du, wie unser Arbeitskreis entstanden ist ...?)




© Alexander Hauk/pixelio.de

2. Ehrenamt

2.0 Zwei von drei Deutschen tun es!
Tust du es auch?

Ob Kirchengemeinde, Feuerwehr oder Sportverein: rund 70 %
der Bevolkerung in Deutschland engagiert sich ehrenamtlich
in Verbanden, Vereinen oder Organisationen. Ohne die vielen
Ehrenamtlichen ist unsere freiheitlich demokratische Gesell-
schaft gar nicht denkbar. Denn unsere Gesellschaft zeichnet
sich dadurch aus, dass sich Menschen, ob jung oder alt, frei-
willig fur die Mitmenschen und die Gemeinschaft einbringen.
Fur die Jugendarbeit zahlt dies noch starker, da hier natur-
gemal Jugendliche mit zunehmendem Alter immer mehr Ver-
antwortung Ubernehmen und sich auch so fur das Fortbeste-
hen des Angebots einsetzen. Sie erfahren hautnah und ganz
praktisch, wie sie an der Gesellschaft teilhaben und diese
mitgestalten konnen.

,Die Jugendarbeit in Deutschland wird ganz wesentlich
durch ehrenamtliches Engagement geprdgt. In zahlreichen
ortlichen, regionalen und liberdrtlichen Gruppen, Verbdnden
und Einrichtungen sind junge Menschen bereit, Verantwor-

\ tung zu iibernehmen. [...] Ehrenamtliches Engagement prdigt

junge Menschen beim Hineinwachsen in unsere Gesellschaft.“
(BMFSFJ 2001)

Hort sich gut an, oder?
In der Theorie horen sich solche Satze toll an, doch die Reali-
tat sieht leider meistens anders aus.

Jungen Menschen wird es zunehmend schwerer gemacht, sich
in ihrer Freizeit ehrenamtlich zu engagieren. Dies hangt vor
allem mit den gestiegenen Leistungsanforderungen unserer
Gesellschaft zusammen. So missen junge Menschen fur ihre
(Aus-)Bildung heute viel mehr Zeit investieren als noch vor
einigen Jahren.

.Gruppenleite-

Christiane

71\

rin-Sein hat

mich in meiner Berufswahl sehr
beeinflusst und mir auch eine
ganze Portion Selbststdndigkeit
und Selbstvertrauen mitgege-

"

ben.




Christiane

-

( LEs ist eine
wunderscho-
ne Arbeit,

man bekommt ganz viel von den
Kindern zuriick und kann mal ein
ganzes Stiick Verantwortung in
die Hand nehmen. Man lernt auch,
selbst Sachen zu planen.”

Christian
.Ich wollte
Gruppenleiter
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werden, da mir die Arbeit mit den
Kids SpaB machte. Nach einigen
Jahren fand ich es einfach toll zu
sehen, wie die Kids sich mit dir
zusammen weiterentwickelten,
was sie aus den Gruppenstun-

den mitnahmen. Die unzdhligen
positiven Erfahrungen in meinen
Gruppen und in unserem Gruppen-
leiterInnenteam brachten mich
zu dem Berufswunsch, Lehrer zu
werden."

So wird in Zeiten von Ganztagsschulen, G8 oder Bachelor-Studium die freie Zeit fiir eh-
renamtliches Engagement immer mehr beschnitten.

Warum sich engagieren?

Doch warum engagieren sich junge Menschen unentgeltlich und freiwillig, obwohl sie
neben Schule, Ausbildung oder Studium ihre Zeit auch anders niitzen konnten?

Ganz uneigenniitzig sind ihre Motive natirlich nicht! Junge Mensche wollen Verantwor-
tung Ubernehmen, Veranderungsprozesse mitgestalten, andere Menschen kennenlernen
und in der Gemeinschaft mit anderen SpaB haben bzw. Wertschatzung und Anerkennung
fir ihre Arbeit erfahren. Doch einer der wichtigsten Griinde fiir ein ehrenamtliches En-
gagement ist die Selbstverwirklichung. In einer Atmosphare, die nicht von Leistungs- und
Notendruck gepragt ist, konnen junge Menschen sowohl ihre Talente und Fahigkeiten
weiterentwickeln als auch Kompetenzen und Schlisselqualifikationen erwerben. Und
dies ist im Hinblick auf spatere Bewerbungen gar nicht mal so schlecht.

Warum diese Arbeitshilfe?

Diese Arbeitshilfe wurde von der ditzesanen Arbeitsgruppe ,,Gruppenleiterinnen finden“
im Auftrag der BDKJ Diozesanversammlung 2009 erstellt. Die Arbeitsgruppe beschaftigte
sich mit der Ehrenamtssituation in Unterfranken. Viele Vereine und Verbande klagen iiber
fehlende Ehrenamtliche, die wichtige Aufgaben libernehmen und durch ihr Engagement
die Aufrechterhaltung der Strukturen gewahrleisten. Auch die katholischen Jugendver-
bande in der Diozese Wiirzburg kennen dieses Problem. Es fallt ihnen haufig schwer, in
den Pfarreien Jugendliche fiir die Aufgabe des Gruppenleiters zu begeistern.

Mit dieser Arbeitshilfe wollen wir zeigen,

e warum es sich lohnt, sich ehrenamtlich in der kirchlichen Jugendarbeit zu
engagieren,

o dass es SpaB machen kann, mit anderen gemeinsam etwas zu bewegen,

o dass es gar nicht mal so schwer ist, Jugendliche fiir ein Ehrenamt zu gewinnen und

e warum sich bekannte Personlichkeiten aus Unterfranken ehrenamtlich engagiert
haben.

Die Arbeitshilfe soll allen sogenannten Ehrenamtstragern (= Verbande, Ministrantengrup-
pen, Pfarreien) helfen, ihre Engagementstrukturen zu iberpriifen und ggf. zu verbes-
sern. Es werden verschiedene Wege aufgezeigt, Jugendliche und junge Erwachsene fiir
die Mitarbeit in der (kirchlichen) Jugendarbeit zu gewinnen.



Dr. Friedhelm Hofmann

Bischof der Dibzese Wiirzburg

In welchem Bereich kirchlicher Jugendarbeit sind Sie grof3 geworden und haben
Sie sich ehrenamtlich engagiert?

Es gibt zwei Felder kirchlicher Jugendarbeit, in denen ich beheimatet war und in
denen ich aktives kirchliches Leben mit anderen geteilt habe. Da ist zum ersten die
Ministrantenzeit zu nennen. Nach meiner Erstkommunion wurde ich in meiner Kolner ©Pow
Heimatpfarrei St. Konrad Ministrant und wuchs in einer groBen Gemeinschaft in die liturgischen Vollziige
hinein. Als ich in das Internat nach Neuss kam, trat ich der DPSG bei. Mit den Pfadfindern hatten wir ein
reges Gruppenleben. Wir beteiligten uns an nationalen Treffen und Ausscheidungen, die herausforderten,
aber auch viel Freude bereiteten. Ehrenamtlich habe ich mich hauptsachlich als Theologiestudent in Bonn
engagiert und dort bediirftige Familien liber einen langeren Zeitraum betreut.

Fdllt Ihnen spontan ein Erlebnis ein, an das Sie sich noch heute gerne erinnern?

Spontan denke ich an das groBe Pfadfindertreffen 1957 in England. Es war das Jubilee-Jamboree in Roches-
ter bei Birmingham. Die Witwe von Lord Robert Baden-Powell, dem Griinder der internationalen Pfadfin-
derschaft, war ebenso vertreten wie die englische Konigin Elisabeth Il. Auf diesem 50-jahrigen Pfadfinder-
grindungstreffen habe ich Freundschaften fiirs Leben geschlossen.

Konnen Sie heute in Ihrem Beruf auf Erfahrungen oder Kompetenzen zuriickgreifen, die Sie in lhrer
Zeit in der kirchlichen Jugendarbeit gewonnen haben?

Besonders wertvoll war das Miteinander sowohl bei den Ministranten als auch bei den Pfadfindern. Hier
wurden das Einleben in eine Gemeinschaft gefordert, christliche Werte wie Wahrheit, Zuverlassigkeit und
Ausdauer eingelibt und die Charismen der Einzelnen herausgerufen und positiv begleitet. Vieles, was ich
dort erfahren habe, hilft mir heute sehr, die Anforderungen meines Dienstes zu bewaltigen.

Warum lohnt es sich auch heute noch, sich in der kirchlichen Jugendarbeit zu engagieren?

Die eben kurz skizzierten positiven Erfahrungen begleiten mich durch mein ganzes Leben. Auch heute ist es
mindestens ebenso wichtig, eine religios fundierte Gemeinschaft zu erleben. Das begliickende Miteinander
junger Menschen, die sich nicht als Konkurrenten, sondern als Freunde verstehen, einander in ihrer Reifung
beistehen und das Gute im Menschen wecken und fordern, ist gerade in einer Zeit der medialen Vernetzung
fir die eigene Bodenhaftung wichtig. Verlasslichkeit, Treue und das flireinander Einstehen sind Werte, die
fir das ganze Leben wichtig sind.

/1\



Das Ehrenamt hat sich im
Lauf der Zeit verandert.
Heute engagieren sich
Menschen vor allem aus
personlichen Griinden.

2.1 Die Geschichte des Ehrenamts

Das Ehrenamt im historischen Wandel

Infolge der Industrialisierung (19. Jahrhundert) veranderte sich in Deutschland die Ge-
sellschaftsstruktur und damit gingen gesellschaftliche Aufgaben einher, bei deren Losung
die Beteiligung der Bevolkerung notwendig wurde. Ehrenvolle Burger waren durch ihren
gesellschaftlichen Stand automatisch dazu berufen, sich fiir die Belange der Gesellschaft
einzusetzen. Die ,,Ehre“ erwarb sich der ehrenvolle Biirger im Alltag und dies war sowohl
die Voraussetzung als auch die Verpflichtung fiir die Ubernahme eines Ehrenamtes. Das
»Amt“ weist dabei auf das offentliche Interesse hin, das mit dem Amt verbunden war.

In den Jahren hat sich die Sichtweise verandert, ehrenamtliches Engagement hangt na-
tirlich auch nicht mehr von der ,,ehrenvollen Position in der Gesellschaft ab. Eine Un-
tersuchung von Professor Wadsack sieht im Begriff ,,freiwillige Mitarbeit” derzeit die
realistischste und korrekteste Bezeichnung fir ehrenamtliches Engagement, weil dieser
die Entscheidungsmoglichkeit herausstellt. Weniger aus Prestigegriinden, die mit den
Begriffen ,,Ehre* und ,,Amt“ verbunden sind, engagieren sich heute Menschen, sondern
aus personlichen Grinden.

Ehrenamt, Praktikum, Biirgergesellschaftliches Engagement und Freiwilligendienst -
wo ist denn da der Unterschied?

Ehrenamt ist nicht gleich Ehrenamt. Heutzutage gibt es viele Begriffe, die freiwillige
Arbeit beschreiben wollen. Haufig werden diese unterschiedlichen Begriffe bunt zusam-
mengewdirfelt, obwohl jede der einzelnen Beschreibungen etwas anderes meint. Im fol-
genden Absatz wollen wir kurz auf die gangigsten Begriffe eingehen und sie vorstellen.

Ehrenamt

Ein Ehrenamt im urspriinglichen Sinn ist ein ehrenvolles und freiwilliges offentliches Amt,
das nicht auf Entgelt ausgerichtet ist. Man leistet es fiir eine bestimmte Dauer regel-
mahig im Rahmen von Vereinigungen, Initiativen oder Institutionen. Fur ehrenamtliche
Tatigkeit fallt in manchen Fallen eine Aufwandsentschadigung an. Klassische Ehrenamter
Uben z. B. Mitglieder der freiwilligen Feuerwehren, des Deutschen Roten Kreuzes, des
Technischen Hilfswerks und anderer vergleichbarer Hilfsorganisationen aus, aber auch
Mitarbeiter der Jugendarbeit, insbesondere in den Jugendverbanden oder in gemeinniit-
zigen Vereinen.

Praktikum

Der Begriff Praktikum (Plural: Praktika) bezeichnet eine auf eine bestimmte Dauer
ausgelegte Vertiefung zuvor erworbener theoretischer Kenntnisse in praktischer Anwen-
dung bzw. das Erlernen neuer Kenntnisse und Fahigkeiten durch praktische Mitarbeit
in einer Organisation. Praktikanten sind keine Arbeitnehmer. Als Praktikant galt im 16.



Jahrhundert urspriinglich eine Person, die unsaubere Praktiken betreibt. Seit dem 17.
Jahrhundert hat sich die heute gebrauchliche Bedeutung eingeblirgert: dass es sich
um jemanden handelt, der ein Praktikum absolviert. Bis zum Ende des 20. Jahrhun-
derts haben sich Praktika als weltweit tibliche Form des Sammelns von Praxiserfahrun-
gen wahrend der Schul- und Hochschulausbildung etabliert.

Biirgergesellschaftliches Engagement

Der Begriff des Blirgerschaftlichen Engagements betont im Vergleich zum urspriingli-
chen Begriff Ehrenamt eine neue Dimension des Engagements: Es soll darauf hinge-
wiesen werden, dass Menschen, wenn sie sich engagieren, im Selbstverstandnis des
miindigen Burgers handeln. Biirger eines demokratischen Gemeinwesens zu sein heiBt
keineswegs, sich nur als "guter" Staatsangehoriger zu verhalten. Vielmehr zeigen Biir-
ger durch Teilhabe, Mitgestaltung und Mitverantwortung ein anderes, selbstbewusste-
res Verstandnis als das im klassischen Ehrenamt noch mitschwingende Festhalten an
festen Regelungen und Hierarchien.

Freiwilligendienst

Freiwilligendienste lassen sich als Dienste mit Bildungselementen und Bildungsange-

boten bezeichnen, die von gemeinnitzigen Organisationen sowie offentlichen Tragern

angeboten und von Menschen in freiwilliger Selbstverpflichtung eingegangen werden.

Freiwilligendienste stellen eine geregelte Form des birgergesellschaftlichen Engage-

ments dar, bei dem Anfang und Ende, Dauer und Umfang, Inhalt, Aufgaben, Ziel und

Art der freiwilligen Tatigkeit ebenso festgelegt sind wie der finanzielle und organisa-

torische Rahmen, die rechtliche und soziale Absicherung sowie die in Frage kommen-

den Orte und Trager bzw. Einsatzstellen.

Diese Beschreibung verdeutlicht, dass der Freiwilligendienst Statuselemente verschie-

dener anderer Tatigkeitsformen enthalt und doch etwas Eigenes ist:

o Freiwilligendienst ist kein herkommliches Ehrenamt; aber ein Ehrenamt, in dem
Dauer, Art und Umfang der Tatigkeit festgelegt wird.

» Freiwilligendienst ist kein Pflichtdienst, aber der Freiwillige verpflichtet sich.

»  Freiwilligendienst ist kein Arbeitsverhaltnis, sondern fremdniitzige Hilfstatigkeit.
Freiwilligendienste dienen der sozialen und inhaltlichen Erfahrung und nicht in
erster Linie dem beruflichen Werdegang.

» Freiwilligendienst ist kein Ausbildungsverhaltnis, aber Lerndienst. Freiwillige
leisten ,,uberwiegend praktische Hilfstatigkeiten®, was urspriinglich die Unter-
stlitzung von Hauptberuflichen meinte und worin auch die gewiinschte soziale
Komponente und der Lerndienstcharakter zum Ausdruck kommen sollten.




Die komplette Ubersicht
uber den 3. Freiwilligen-
survey findest du unter:
www.bmfsfj.de

Jeder dritte Deutsche iiber
14 Jahre engagiert sich
ehrenamtlich.

In der Jugend steckt noch
Potenzial.

2.2 Statistik zum Ehrenamt
anhand der Daten des 3. Freiwilligensurveys (1999-2009)

Der Freiwilligensurvey ist ein offentliches Informationssystem, das umfassende und de-
taillierte bundes- und landesweite Informationen zum freiwilligen, birgerschaftlichen
und ehrenamtlichen Engagement der deutschen Wohnbevolkerung im Alter ab 14 Jahren
zur Verfugung stellt. Grundlage dieser Erhebung sind reprasentative telefonische Bevol-
kerungsumfragen, die im Auftrag des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) 1999, 2004 und 2009 durchgefihrt wurden. In der Erhebung werden
alle funf Jahre detaillierte Daten zum Umgang und zur Struktur des Engagements, zur
Zusammensetzung der Gruppe der Engagierten, zu ihren Leistungen und ihrem Enga-
gementumfeld, ihren Motiven und Verbesserungsvorschlagen gesammelt. Fir die dritte
Erhebung in 2009 wurden mehr als 20.000 Personen bundesweit befragt.

Ergebnisse der dritten Erhebung: Mehr als jeder Dritte ab 14 Jahren engagiert sich

freiwillig!

o Die Ergebnisse der letzten Erhebung beweisen, das sich 71 % der deutschen Bevol-
kerung ab 14 Jahren uber ihre privaten und beruflichen Verpflichtungen hinaus in
Gruppen, Vereinen oder Verbanden sowie Organisationen und offentlichen Einrich-
tungen aktiv beteiligen.

e Davon engagieren sich ehrenamtlich 36 % langerfristig und Uibernehmen Aufgaben
und leitende Funktionen.

e Das Engagement findet vor allem in Vereinen und Verbanden, in offentlichen Ein-
richtungen und den Kirchen statt, aber auch in kleinen Gruppen, Projekten und In-
itiativen.

« Im Schnitt Uben Freiwillige ihre Aufgaben bereits seit zehn Jahren aus.

e 90 % der Engagierten sind mindestens einmal im Monat tatig, 56 % mindestens einmal
pro Woche.

Jugendliche wollen sich engagieren

e Auch wenn sich junge Menschen nach wie vor zahlreich engagieren, ist in den letzten
zehn Jahren ein leichtes Absinken der Engagementbeteiligung der 14- bis 24-Jahri-
gen zu verzeichnen (1999: 37 %, 2004: 36 %, 2009: 35 %). Der leichte Riickgang ist
wohl auf die steigenden Anforderungen in der (Aus-)Bildungszeit und die damit ver-
bundene Beschneidung der freien Zeit zurtickzufihren.

e« Neben den bereits engagierten Jugendlichen wirden weitere 49 % eine Tatigkeit
ubernehmen, haben sich aber noch nicht fir eine Engagementform entschieden.



Junge Menschen richten zunehmend ihr Engagement interessensbezogen aus, um sich da- Christian

durch zusatzliche beruflich verwertbare Qualifikationen und Kompetenzen anzueignen.  Die Erfahrun- -

Dies sollte beriicksichtigt werden! . ~
gen, die man

Vielfaltige Engagementbereiche im Rahmen

Neben den typischen Titigkeitsfeldern wie Sport, Kirche, Kultur oder Freizeit gibt es dieser A"be”._sa”‘"‘e'” kann, sind

auch immer mehr kleinere Felder, in denen sich Menschen engagieren. Diese Vielfalt einmalig. Die Ubernahme einer

spiegelt die verschiedenen Interessen der Menschen ebenso wie die unterschiedlichen Gruppe bedeutet auch immer, sich

Lebenslagen und Lebensstile wider. persénlich weiterzuentwickeln, in

ganz verschiedenen Richtungen
. (Selbstvertrauen, Auftreten,
Engagementbereiche

Einfiihlungsvermagen, Verantwor-
12 tungsiibernahme ...). Die Erfahrun-

gen, den SpaB, die Resonanz, die
man bekommt und die dir die Kids

B Sport/Bewegung fiir deinen Einsatz geben, sind
O Kirche/Religion I .
O Kultur/Musik unbeschreiblich und haben eine

@ Freizeit/Geselligkeit

B FeverwehnRettungsdienste prdgende Wirkung. Es ist einmalig

£ Umwelt- und Tierschutz zu sehen, wie Acht- und Neunjadh-
=] Politik/Interessensvertretung . . .
[ Lokales Birrgerengagement rige mit 15 Jahren selbst wieder

Drittkldssler in ihren eigenen

31% 2.8 ]
) Gruppen iibernehmen. Das ist

% 2,7%
sowas wie ein Stiick Bestdtigung
dafiir, dass sich deine Arbeit

‘ gelohnt und Spuren hinterlassen
3. Freiwilligensurvey (1999-2009) hat."

Zahlen zur Ehrenamtssituation in der Diozese Wiirzburg
« In den zwdlf Mitgliedsverbanden des BDKJ (Bund der Deutschen Katholischen Ju- Mehr zur Leistungsstatistik
gend) in der Diozese Wirzburg engagieren sich uber 30.000 Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene. @

@ ih @ ) @ peess B @ Y $ ok

e In der Diozese Wiirzburg gibt es rund 17.700 Ministrantinnen und Ministranten.
o Laut der Leistungsstatistik der katholischen Jugendarbeit 2009 libernehmen vor
Ort auf Pfarreiebene 8.438 junge Menschen in der Pfarreijugend, in Ortsverban-
den oder bei den Ministranten Verantwortung. Umgerechnet leisten die jungen
Menschen 99.704 Stunden monatlich an freiwilligem Engagement.

findest du unter:
www.bdkj-wuerzburg.de
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Dr. Martin Schwab

Fundraising-Berater der Dibzese Wiirzburg

In welchem Bereich kirchlicher Jugendarbeit bist du grofs geworden und hast

dich ehrenamtlich engagiert?
KJG: Gruppenleiter, Bezirksleiter, Diozesanleiter 1986-1992 M
BDKJ: nebenamtlicher Diozesanvorsitzender 1992-1996

© privat

ehrenamtlicher BDKJ Diozesanvorsitzender 1996-1998

Fdllt dir spontan ein Erlebnis ein, an das du dich noch heute gerne erinnerst?

Nein, kein einzelnes Erlebnis. Der verbandliche Alltag auf Diozesanebene war an sich herausfordernd
und oft auch visionar, egal ob Bischofsgesprach, Diozesankonferenzen oder der Austausch mit Politi-
kern. Das hat mich bis heute gepragt.

Kannst du heute in deinem Beruf auf Erfahrungen oder Kompetenzen zuriickgreifen, die du in
deiner Zeit in der kirchlichen Jugendarbeit gewonnen hast?

Auf jeden Fall. Ich nenne die Stichworte Teamfahigkeit, Sitzungsmanagement, konzeptionelles Arbei-
ten, Prasentationsfahigkeit und Selbstmanagement. Dabei waren alle Ebenen wichtig, eindeutig am
meisten habe ich aber gelernt auf Diozesanebene.

Warum lohnt es sich auch heute noch, sich in der kirchlichen Jugendarbeit zu engagieren?

Weil man Schliisselqualifikationen (siehe Frage 3) lernt und Kirche wie Gesellschaft ein Stiick mitge-
stalten kann. Die kirchliche Jugendarbeit bietet hier meiner Erfahrung nach - und das sage ich ganz
bewusst - sehr viele Freiraume (im Gegensatz zu allen Klischees uber Kirche) sowie die professionells-
ten Strukturen.




2.3 Engagement von Jugendlichen heute
— ein Rurzer Blick in aktuelle soziologische Studien

Die vorliegende Arbeitshilfe geht der Frage nach, wie ehrenamtliches Engagement von
jungen Menschen heute gefordert und unterstutzt werden kann. Interessant in Bezug auf
diese Fragestellung ist sicherlich, einen Blick in aktuelle soziologische Studien zu werfen,
die der Frage nachgehen, ob, wie und warum sich junge Menschen heute tiberhaupt noch
engagieren. Daruber geben die Shell-Studie von 2010 und die Sinus-Milieu-Studie U27
von BDKJ und Misereor aus dem Jahr 2007 Auskunft. Die Shell-Studie von 2010 attestiert
jungen Menschen eine pragmatische Grundhaltung. Damit ist eine leistungsorientierte
und ehrgeizige Umgangsweise mit den Herausforderungen der jungen Menschen in Alltag,
Beruf und Gesellschaft gemeint. Mit tatkraftigem Anpacken, wechselseitiger Unterstut-
zung und einer pragmatisch-taktischen Flexibilitat will die Mehrheit der Jugendlichen die
Dinge in den Griff bekommen. Leistungsorientierung und das Suchen nach individuellen
Aufstiegsmoglichkeiten im Verbund mit einem ausgepragten Sinn fur soziale Beziehungen
im personlichen Nahbereich pragen diese Generation, resumiert die Studie. Interessan-
terweise wachst in dieser pragmatischen Grundhaltung auch das soziale Engagement von
Jugendlichen. Im Vergleich zu den Vorjahren sind immer mehr Jugendliche sozial enga-
giert: 39 % setzen sich haufig fur soziale oder gesellschaftliche Zwecke ein. Allerdings ist
der soziale Nahraum (Familie, Partner, Freunde) der Dreh- und Angelpunkt dafur. Ideolo-
gien oder utopische Welterklarungsmodelle haben als identitatsstiftende Leitbilder hin-
gegen ausgedient. Was zahlt, ist das konkrete Ziel, die Machbarkeit im personlichen Le-
bensumfeld und das konkrete Angebot fiir Mitwirkung in den sozialen Raumen, in denen
sich die Jugendlichen bewegen. Dies schlieBt explizit auch grofe und globale Themen,
wie z. B. Umweltschutz, mit ein. Aber es geht hierbei immer um den konkreten Bezug
im eigenen Leben. Und ganz wichtig: der SpaB und die Lebensfreude dirfen dabei nicht
zu kurz kommen. Dann sind junge Menschen auch zum personlichen Engagement bereit.

Einen anderen interessanten Blick auf das Engagementverhalten von Jugendlichen
wirft die Sinus-Milieu-Studie U27 von BDKJ und Misereor. Sie geht der Frage nach,
warum und wie sich junge Menschen vor dem Hintergrund einer Milieuorientierung in
Engagementformen einbinden lassen und versucht, darauf differenzierte Antworten zu
geben. Abgesehen von sogenannten Hedonisten und Konsummaterialisten sind nach
der Studie nach wie vor alle jungen Menschen gut ansprechbar hinsichtlich auf Enga-
gement fur andere. Allerdings sind die Vorlieben und Praferenzen fiir Engagementrol-
len unterschiedlich. Moderne Perfomer, Experimentalisten und Postmaterielle tau-
gen offensichtlich fur - wenn auch unterschiedliche - Fiihrungsrollen. Diese drei Milieus

Junge Menschen handeln
pragmatisch, leistungs-
orientiert und ehrgeizig.




In der Grafik siehst du

die Verteilung der Milieus.
Eine Charakteristik der
unterschiedlichen Milieus
findest du im Anhang.

wird man auch am ehesten fiir und liber ein Projekt erreichen. Allerdings muss man
die jeweiligen Milieuvertreterlnnen mit unterschiedlichen ,, Anreizen“ gewinnen. Wah-
rend die einen (Postmaterielle) als Bedingung fiir ihr Engagment z. B. eine flache Hi-
erarchie, hohe Partizipationschancen und eine durch und durch demokratische Kultur
erwarten, wiinschen die anderen (Biirgerliche Mitte) ausdriickliche Harmonie, Gesel-
ligkeit und Dank und wieder andere (Experimentalisten) neuartige, ungewochnliche
Erfahrungen sowie die Erweiterung ihres Bekanntenkreises. Das neue Leitmilieu der
Modernen Performer erwartet insbesondere karriereniitzliche Gegenleistungen und

Lebenswelten von Jugendlichen 14-19 Jahre
Soziale Lage und Grundorientierung

Hohe
Bildung
(Gymnasium)

1

Mittlere
Bildung
(Realschule)

Geringe
Bildung
(Hauptschule)
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Soziale Ein-Ordnung Geltung

Lage

Alters-
spezifische

Ein moralisch gutes Leben fiihren;
Anerkennung und soz. Einbettung;
sicher und iberlegen sein durch
Klarheit und Entschiedenheit;
sich nitzlich und angenehm zeigen

Teilhaben an Lifestyle-Trends;
modisch und modern sein,
aber normal bleiben:
das Leben heute genieBen;
Zukunft planen u. ankommen

(Anders) Sein

Aufbrechen, etwas entdecken,
anders und authentisch sein;
eine starke und richtige
Position finden;

Kritik und Widerstand

Adaptive Navigation

Eigene Chancen und Optionen:

suchen: offen und ehrgeizig,

pragmatisch und flexibel sein;
sich vielfaltig andocken,

synésthetisches Spielen mit

Selbst-Exploration

Eigene neue Wege gehen,
kreatives, mediales und

Formen und Bedeutungen:

! " wo es nltzt neue (eigene) Perspektiven
Orientierung auf sich u. Welt (er)finden
Grund-
orientierung - A I B II I C II
Traditionelle Werte Modernisierung Neuorientierung
Pflichterfillung, Sicherheit, Ordnung| Materiali: , Individualisierung, Postmaterialismus Multioptionalitét, Experimentierfreude, Leben in Paradoxien
Selbstkontrolle Selbstverwirklichung Selbstmanagement
Quelle: Sinus Sociovision; Basis: 2.400 Félle
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Handlungsspielraume, in denen die Jugendlichen ihre Kompetenzen erproben, darstellen
und entfalten konnen. Man sieht schon, dass die Aktivierung und Einbindung von jungen
Menschen nicht einfacher wird, sondern eine hochkomplexe Angelegenheit ist. Es ist die
Kombination ganz bestimmter Merkmale, die fur das eine Milieu attraktiv ist, andere
Milieus aber auf Distanz halt. Wer also junge Menschen gewinnen will, sollte seine eigene
Institution und Gruppe zunachst selbst einmal in den Spiegel schauen lassen, um mogli-
che Milieuprofile, -verengungen und -erweiterungschancen zu erkennen.

Was aber allen jungen Milieus gemeinsam ist, ist ihre biografische und asthetische Aus-
richtung. Junge Menschen fragen heute zuallererst danach, welchen sozialen und biogra-
fischen Nutzen eine Beteiligung fur sie hat und wie sie sich durch ihr Engagement selbst
inszenieren konnen.

Deshalb konnen die drei folgenden Fragen sozusagen als Leitfragen und Orientierungs-
hilfe dienen, um die Attraktivitat der eigenen Institution oder Gruppe zu analysieren:

© RainerSturm/pixelio.de

1. Ist unsere (katholische) Jugendgruppe ein Anziehungs- und Treffpunkt fur interes-
sante Leute?

2. Ist unsere (katholische) Jugendgruppe eine Bricke zu attraktiven Szenen? Bietet sie
Plattformen und Sprungbretter fur Ziele und Winsche von jungen Menschen?

3. Konnen junge Menschen ihre Ziele und Wunsche in der (katholischen) Jugendgruppe
so wahrnehmen, voranbringen und verwirklichen wie in keiner anderen Organisation
oder Gruppe? Gibt es dort Zukunftsfahiges und Zukunftsbefahigendes?

v Wie attraktiv sind wir
v . o

? o eigentlich?
©




Nicole
.Inerster Linie

das Gefiihl,

was bewirken

/1\

zu konnen. Den eigenen Glauben
mit jungen Menschen zu teilen,
Ansprechpartner zu sein, sie zu
begleiten, SpaB zu haben, eigene
Ideen zu verwirklichen, zu begeis-
tern. Fiirs Leben hab ich gelernt,
dass ich gut mit Kindern und
jungen Menschen umgehen kann
und die ehrenamtliche Arbeit hat
entscheidend dazu beigetragen,
dass ich jetzt Grundschullehramt
mit Hauptfach Theologie studiere.
Ich habe viel im Umgang mit
anderen Menschen gelernt. Hab
gelernt, mich durchzusetzen, mei-
ne Meinung zu sagen, mich nicht
entmutigen zu lassen, Entschei-
dungen zu treffen ... und ganz viel
Selbstbewusstsein bekommen."

2.4 Motive fiir die Ubernahme ehrenamtlichen Engagements

Jugendliche engagieren sich nicht mehr einfach nur so. Ehrenamtliches Engagement ist

in einer Zeit, die bei jungen Menschen immer mehr von Schule, Ausbildung und Studium

bestimmt wird, nicht mehr selbstverstandlich. Die Griinde fiir die Ubernahme eines eh-

renamtlichen Engagements haben sich in den vergangenen Jahren geandert.

Die kurze Auflistung der Motive belegt, dass junge Menschen aus ihrem Engagement einen

Nutzen fir sich ziehen wollen:

o Das Engagement muss mir SpaB machen.

e Ich mochte mich nicht fur immer an den Verband binden, sondern mochte jederzeit
wieder aussteigen konnen.

e Ich mochte uber die Art meines Tatigkeitfeldes mitbestimmen konnen.

e Ich mochte nette Menschen kennenlernen und gemeinsam mit ihnen Spaf haben.

e Ich will etwas fur mein Leben lernen - aber ohne dafur benotet zu werden.

Von diesen Motiven lassen sich Voraussetzungen fiur ehrenamtliches Engagement
ableiten:

Nur jugendrelevante Themen reizen.

Jugendliche engagieren sich in Verbanden, wenn sie sich mit deren Themen und Aktionen
identifizieren konnen.

Nicht nur reden, sondern auch handeln.

Es kann ziemlich schnell demotivierend sein, wenn Jugendliche das Gefiihl haben, dass
sich nichts bewegt, wenn Visionen totgeredet werden. Junge Menschen brauchen Ar-
beitsformen, durch die sie ihre Wirksamkeit unmittelbar erleben.

Spielraume fiir Selbstverwirklichung schaffen.

In ihrer Freizeit wollen Jugendliche sich selbst verwirklichen. Sie brauchen Platz um
eigene Ideen spinnen und umsetzen zu konnen. Sie wollen nichts vorgesetzt bekommen.
Begegnung auf Augenhohe.

Junge Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren und ihre freie Zeit investieren, mus-
sen als gleichberechtigte Partner und Mitarbeiter ernst genommen werden.
Anerkennung und Wiirdigung ehrenamtlichen Engagements.

Junge Menschen winschen sich echte Anerkennung fir ihr ehrenamtliches Engagement.
Jeder hort gerne mal ein Lob und ein ernst gemeintes Dankeschon!



Barbara Stamm

Prdsidentin des Bayerischen Landtags, CSU

In welchem Bereich kirchlicher Jugendarbeit sind Sie grof3 geworden und
haben sich ehrenamtlich engagiert?

Ich war beruflich in der kirchlichen Jugendarbeit zustandig furr die Ausbildung :
der Gruppenleiterinnen in der Altersstufe acht bis zwolf. Das war damals die G N
»Frohschar. @prvat

Fdllt Ihnen spontan ein Erlebnis ein, an das Sie sich heute noch gerne erinnern?

Zu den unvergessenen Erlebnissen gehoren die alljahrlichen Freizeiten in den Brenta

Dolomiten von 1966 bis 1970. Berge sind einfach etwas ganz Besonderes: Erst der mihsame Aufstieg,
dann das Gipfelgliick, wenn das Ziel erreicht ist und schlieBlich die Nahe und das Vertrauen, die bei
den Huttenabenden entstanden sind. Solche Erlebnisse verbinden ein Leben lang. Es sind Freund-
schaften entstanden, die noch heute halten.

Konnen Sie heute in Ihrem Beruf auf Kompetenzen und Erfahrungen zuriickgreifen, die Sie in
Ihrer Zeit in der kirchlichen Jugendarbeit gewonnen haben?

Es sind viele Eigenschaften und Kompetenzen aus dieser Zeit, von denen ich noch heute profitiere:
Offen auf andere Menschen zugehen und zuhoren konnen, den eigenen Standpunkt vertreten und
bereit zu sein, eigene Positionen zu iiberdenken. Gerade in meiner Position als Landtagsprasidentin
ist der Dialog wichtig: Rede und Gegenrede, Austausch von Argumenten. SchlieBlich ist Politik das
Ringen um die besten Losungen.

Warum lohnt es sich auch heute noch, sich in der kirchlichen Jugendarbeit zu engagieren?

Kirchliche Jugendarbeit hat mit Werten zu tun: Fir eine Haltung einstehen, die nicht gerade dem
»Mainstream* entspricht und mitunter Mut erfordert. Das ist eine gute Schule fiirs Leben.

/1\



Christiane
Z Ich hatte

schon etwas

Angst vor der
groflen Verantwortung fiir die Kin-
der und davor, dieser nicht immer
gerecht zu werden. Ich erwartete
aber auch, mit den Kids viel Spaf
zu haben."

3. Die Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen
3.0 Was beschaftigt einen 16-Jahrigen?

Was bewegt einen 16-jahrigen Jugendlichen, der gerade gefragt wurde, ob er Gruppen-
leiterln werden will? Was macht diese Person im ,,normalen* Leben? Welche Fragen konn-
te sie sich stellen, welche Probleme konnte sie bei der neuen Aufgabe sehen?

Wir haben hier ein mogliches Selbstgesprach konstruiert, welches einem zukunftigen
Gruppenleiter in ahnlicher Form durch den Kopf gehen konnte:

Vorhin hat mich Barbara gefragt, ob ich die Gruppe der Zehn- bis Zwélfjahrigen leiten will: Ich habe

mich lber die Anfrage gefreut - aber hab ich nicht gerade genug um die Ohren?

In der Schule lduft beim besten Willen nicht alles rund. Ich bin kein schlechter Schiiler, aber in
Physik und Englisch hdnge ich immer hinterher. Eigentlich miisste ich mich da mehr drum kiim-
mern, aber dazu kann ich mich auch nicht aufraffen. Wenn ich meiner Mutter erzdhle, dass ich

© Henrik Gerold Vogel/pixelio.de




Gruppenleiter werden will, haut sie mir das bestimmt um die Ohren. Die Schule ist morgens, aber
an meinen Nachmittagen kann ich auch nicht ausspannen. Mein Gitarrenunterricht ist zwar nicht
toll, aber die Band macht richtig Spaf3. Allerdings muss man daflir fast tdglich tiben. Gitarre spielen
ist eigentlich was, was ich als Gruppenleiter auf dem Zeltlager gut gebrauchen kann.

Zusdtzlich hab ich noch zweimal in der Woche Volleyballtraining. Aber seit Frank uns nicht mehr
trainiert, ist das auch nicht mehr das, was es war. Hier fehlt mir im Moment etwas die Motivation!
Und dann ist da ja noch die Clique. Es macht echt Spaf3, sich mit denen abends zu treffen, Videos
zu schauen und einfach zu ratschen. Wenn ich Leiter bin, kénnte es schwierig sein, sich mit ihnen
zu treffen. Ich werde ja dann éfter mal abends zur Leiterrunde oder dhnlichen Terminen miissen!
Was mir fehlen wird ist die Zeit, um einfach mal auszuspannen. Mich einfach vor den Fernseher zu
legen und nichts zu machen. Aber immerhin kann dann Vati nicht mehr motzen, dass ich zu Hause
nur rumhdnge.

Auferdem weif3 ich ja gar nicht, wo ich in zwei Jahren bin. Wenn ich erst mal die Schule abgeschlos-
sen hab, will ich hier raus. Ich méchte mal sehen wie ich alleine zurechtkomme. Allerdings kann
ich dann gerade mal fiir ein Jahr sicher bei denen als Gruppenleiter mitarbeiten. Bis ich mich da
reingefunden habe bin ich schon wieder weg. Wollen die iiberhaupt so jemanden?

Bernd hat letztens von seiner Leiterschulung erzdhlt und war total begeistert. Die scheint richtig
Spaf3 gemacht zu haben. Und in den Gruppenstunden machen die echt coole Projekte. Ein paar
Ideen hdtte ich da schon, aber ob man die umsetzen kann mit den Kindern? Und nach dem letzten
Zeltlager hab ich Bernd auf der Strafle getroffen, so fertig hab ich ihn noch nie erlebt. Er hat er-
zdhlt, dass es ein tolles Gefiihl war, als er gesehen hat wie das Programm, welches er vorbereitet
hat, den Kindern Spaf3 gemacht hat.

Lust hdtte ich ja schon auf die neue Aufgabe, ich glaub da kann ich eine Menge Spaf3 haben, aber
es wird sich vermutlich einiges in meinem Leben verdndern. Ich glaube die neue Aufgabe ist was
Gutes, aber es gibt auch eine dunkle Seite daran. Irgendwie weif3 ich nicht was ich so machen soll.
Vielleicht rede ich mal mit Bernd, wo ist denn seine Telefonnummer?

Solche oder ahnliche Fragen stellt sich vermutlich jeder Jugendliche, der gefragt wurde,
ob er Leiter werden will. lhn damit alleine zu lassen ist sicher die schlechteste Idee. In
diesem Moment ist es gut, wenn der Neue eine Person kennt, zu der er Vertrauen hat und
die ihn nicht nur zum Leiterposten uUberreden will, sondern ihn neutral berat. Wie weit
man dem Neuen hierbei helfen kann, kommt sehr stark auf die Situation an.

Als ersten Schritt ist es aber schon mal gut, sich in die Gedankenwelt eines Jugendlichen
hineinzuversetzen, bevor man ihn fragt.

Bevor ihr Jugendliche
zwecks Ubernahme
von Gruppenleitungen
fragt, solltet ihr euch
Gedanken machen,
wie ihre aktuelle
Lebenssituation aus-
schaut. Gebt ihnen
auch Zeit, Uber eure
Frage nachzudenken
und bietet euch fir
weitere Gesprache an.



Nachwuchs brauchen

wir immer!

(G NANAN

3.1 Werbung von Ehrenamtlichen

Fir eine ordentliche Jugendarbeit braucht jede Gruppe zuverlassige Leiter. Da die Grup-
penleiter aus beruflichen oder familiaren Grinden immer wieder mal wegziehen, ist die
Ortsleitung (Stammesvorstande, Ortsvorstande, ...) oft mit dem Problem konfrontiert,
neue Leiterlnnen zu suchen. ,Ich suche eine Kopie des Leiters, der geht!“ ist meist nicht
zielfuhrend. Deshalb sollte man sich grundlegend ein paar Gedanken zur Suche machen.

Wen suchen wir?
Die Frage ist gar nicht so einfach zu beantworten, wie es scheint. Manchmal ist man sich
gar nicht so einig, welche Person fir welche Aufgabe gesucht wird.
e Suchen wir eine neue Leiterin, die alle Aufgaben des erfahrenen Leiters iiberneh-
men kann?
e Sollten wir die Gruppen neu aufteilen, damit eine erfahrene Leiterin die Gruppe
weiterfuhrt und fur eine andere Gruppe ein Leiter gesucht wird?
e Welche Moglichkeiten gibt es?
«  Wen kann man noch brauchen, um andere Leiter zu entlasten? Eine Person, die
sich um das Zeltlagermaterial kimmert?
*  Wie viele Leiter und Mitarbeiterinnen brauchen wir mindestens?
e Was sollen diese konnen/mitbringen?
*  Wie alt sollen sie sein?
Weitere Gedanken, die man sich machen sollte, sind Uber die Art und Weise der Leiter-
werbung. Wann soll die Suche abgeschlossen werden? Das ist wichtig, weil man nur mit
einer klaren Zeitvorgabe sehen kann, wie erfolgreich die Suche war. Naturlich sollte man
immer offen fur den Menschen sein, der bei der Stammesversammlung durch die Tur
kommt und ,,Ich wiirde gerne bei Euch Leiter werden!“ ruft.

Wo werden wir fiindig?

Die erste Zielgruppe sind meistens dltere Gruppenkinder. Der Vorteil liegt auf der Hand.
Sie wissen worum es geht, kennen den Verband und die Leiterrunde. Aber dieses Verfah-
ren kann auch einige Nachteile haben. Die ,Kinder” werden aus ihren Gruppen heraus-
genommen. Spatestens auf dem nachsten Zeltlager muss klar sein: das ist ein Leiter und
kein Gruppenkind mehr. Er kann jetzt nichts mehr mit seiner Altersgruppe machen, in der



er die Gruppenstunden besucht, sondern ist Leiter seiner eigenen Kinder. Man muss sich
ganz klar fragen, bis zu welchem Alter sollen Jugendliche in ihrer Gruppe etwas lernen,
und ab wann soll das Kind selber Leiter werden?

Als nachstes kann man im Bekanntenkreis herumfragen, auch im Bekanntenkreis des
Verbandes. Vielleicht kennen Ehemalige jemanden, der ein guter Leiter sein konnte.

Eine weitere Methode, mit Jugendlichen in Kontakt zu kommen, sind Zeltlager, die offen
ausgeschrieben werden. Von den Gemeinden (sowohl staatlich wie auch kirchlich) kann
man die Adressen von Jugendlichen einer bestimmten Altersspanne fiir die Jugendarbeit
bekommen. Diese kann man zum Zeltlager einladen und sie, wenn sie mitkommen und
sich wohlfiuihlen, ansprechen.

Die Regionalstellen der kirchlichen Jugendarbeit organisieren immer wieder Tage der
Orientierung (TdO) mit Schulklassen. Hier konnen die Teamer, wenn sie wissen, wer wo
gebraucht wird, die Augen offen halten, um geeignete Kandidaten anzusprechen. Glei-
ches gilt librigens fiir die Betreuer von Firmgruppen.

Wer eine Fachakademie fiir Sozialpadagogik oder etwas Vergleichbares in der Nahe hat,
kann auch dort versuchen, per Aushang Leiterlnnen zu finden. Gerade am Semester- oder
Schulanfang kann man hier Leute treffen, die Anschluss an Verbande suchen, die sie
schon von zu Hause kennen.

Was kann man potenziellen Kandidaten sagen?
Dazu muss erst einmal klar sein, wer sagt was. Wenn fiinf Personen auf einen potentiellen
Kandidaten einstiirmen, kann das dessen Lust stark beeintrachtigen. Die fragende Person
sollte eine erfahrene Leiterin sein, die sich im Verband auskennt und schon einige Grup-
penstunden und Fahrten erlebt hat. Das Wichtigste ist aber, dass der fragenden Leiterin
selber die Jugendarbeit SpaB macht. Denn wie bereits der alte Kirchenvater Augustinus
sagte: "In dir muss brennen, was du in anderen entziinden willst.” Ein wichtiges Argument
fir ein Engagement in der Jugendarbeit ist SpaB. Der Leiter sollte erzahlen, was ihm
bei der Arbeit mit Kindern, auf Fahrten, im Zeltlager SpaB macht. Wenn man diese gute
Stimmung vermitteln kann, ist schon viel gewonnen. Gut ist es, wenn man die Vorlieben
des Kandidaten kennt und darauf eingehen kann.




Welche Vorteile hat man noch aus der
Jugendarbeit, von denen man berichten kann?
Man kann in der Jugendarbeit etwas ,,spiele-
risch“ lernen: den Umgang mit anderen Men-
schen. AuBerdem kann man etwas bewirken.
Vielleicht nur in der Gruppe, vielleicht aber
auch fiir die ganze Pfarrei. Und man hat in
der Jugendarbeit sehr schnell viele Moglich-
keiten, ,Karriere“ zu machen. Wenn einen
die Arbeit, die man gerade macht, nicht
mehr ausfiillt, kann man sich weitere oder
andere Jobs suchen, je nach Vorlieben und
Geschmack, bis hin zum BDKJ Diozesanvor-
stand.

Die Jugendarbeit ist aber auch eine tol-
le Moglichkeit, mit anderen Jugendlichen
aus der Gegend in Kontakt zu kommen und
Freundschaften zu schlieBen. Solche Gemein-
schaften wie sie Jugendarbeit bietet, sind
sonst selten zu finden. Und man kann sich in
der Jugendarbeit entwickeln. Man kann in einem geschiitzten Rahmen seine Fahigkeiten
ausprobieren. Wenn hier etwas schiefgeht, sieht es einem fast jeder nach. Aber wenn
etwas klappt, kann man stolz sein. AuBerdem sollte man sich fiir so ein Gesprach etwas
Zeit nehmen und eine angenehme Gesprachsatmosphare schaffen.

Was sollte ein neuer Leiter auf alle Fdlle wissen, bevor er anfangt?

Da ist sicher als erster Punkt die Zeit zu nennen, die man zum Leiten einer Gruppe
braucht. Die Gruppenstunde selbst, aber auch die Vor- und Nachbereitung. Und dann gibt
es meistens noch eine regelmaBig stattfindende Leiterrunde, zu der ein Leiter erscheinen
sollte. Nicht nur die realen Minuten, die man fiir diese Aktivitaten braucht, sind wichtig,
sondern auch wie flexibel man sich die Zeit einteilen kann.

Und wie setze ich oder wie muss ich Prioritaten setzen? Geht die Gruppenstunde vor
Schule/Arbeit? Ist sie wichtiger als der Freundeskreis? Was erwartet die Ortsgruppenlei-
tung von mir als neuer Leiterin? Vielleicht kann man hier sagen, das man bei der Uber-
nahme der Aufgaben zwar einige Verpflichtungen eingeht, aber auch viele Teile hat, in
denen man sich die Zeit frei einteilen kann.
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Wenn es sonst noch Fragen gibt wie: "Was kann man alles mit den Kindern spielen?" oder
Ahnliches, dann sollte man auf Schulungen verweisen, die angeboten werden. Hier kann
man viel lernen und neue Leute kennenlernen.

Zum Schluss sollte man noch auf die Fragen der neuen Leiterin eingehen. Wo braucht sie
noch Unterstiitzung? Wo kann man ihr noch helfen?

Was bringt das Engagement dem Neuen?
Die Arbeit ist ehrenamtlich und deshalb gibt es normalerweise kein Geld dafiir. Aber man
kann in der ehrenamtlichen Arbeit einiges mitnehmen, was unbezahlbar ist. Durch eh-
renamtliche Arbeit kann man verschiedene Soft Skills erwerben. Als Soft Skills bezeichnet
man die Gesamtheit personlicher Fahigkeiten und Einstellungen, die dazu beitragen,
individuelle Handlungsziele mit den Einstellungen und Werten einer Gruppe zu verknup-
fen und in diesem Sinne auch das Verhalten und die Einstellungen von Mitmenschen zu
beeinflussen. Dabei ist als erstes die Teamfahigkeit zu nennen. Als Jugendlicher hat man
selten die Chance, so intensiv in einem Team zusammenzuarbeiten, Veranstaltungen zu
gestalten und sich einzubringen. Es gibt auBerhalb der Jugendarbeit selten Teams, in de-
nen man sich sachlich so streiten kann, aber danach wieder friedlich zusammenarbeitet.
Die Arbeit starkt das Selbstbewusstsein. Immer wieder missen Probleme ausdikutiert
werden. In den Gruppenstunden, in der Leiterrunde ... Wer hier Erfolge verbuchen kann,
geht gestarkt und mit mehr Selbstbewusstsein in die nachste Diskussion.

Andere motivieren zu konnen, ist eine Fahigkeit, die bei Arbeitgebern gerne gesehen
wird. Wer in der Lage ist, eine Gruppe Kinder zu motivieren, einen Tag auf Haijk zu
gehen und das auch durchzuhalten, der ist nicht ganz fehl am Platz, wenn er einen
Azubi motivieren muss, Inventur zu machen. In der Jugendarbeit erlernt man auch die
Fahigkeit der Selbstreflexion, da man sich standig selbst hinterfragt und mit den anderen
Gruppenleitern uUber das eigene Verhalten spricht. Neben diesen Soft Skills kann man na-
tiirlich auch noch Einblick in andere Themen gewinnen, den man wahrend der Ausbildung
in der Wirtschaft vielleicht nicht erhalt. Hier sind Themen wie Finanzen, Abrechnung,
Internet, Hompageerstellung, Versicherungen, Protokolle und Berichte schreiben zu nen-
nen. Dann kann die Jugendarbeit auch als Ausgleich zu einem anstrengenden Schul- und
Arbeitsalltag dienen.

Freunde kann man in der Jugendarbeit finden. Verbande sind ein Sammelsurium aus
Personen, die ungefahr die gleichen Interessen haben und das macht das Freunde finden
leichter. AuBerdem hat man schone Erlebnisse, die man nie wieder vergessen wird.

Termine fir Gruppenleiter-
Innenschulungen findest @
du unter:

www.kja-wuerzburg.de

Folgende Soft Skills konnen durch
ehrenamtliches Engagement in der
Jugendarbeit erworben werden:

Soziale Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit

Kooperation im Team

gemeinsame Leitungsverantwortung und
Losung von Konflikten

Selbststeuerung

Forderung von Motivation und Eigeninitiative
Reflexions- und Lernfahigkeit
Zeitmanagement

Projektsteuerung

Konzeption

Organisation und Finanzierung von Veran-
staltungen
Reflexionsfahigkeit/Qualitatsmanagement

Methodenkompetenz
Rhetorische Fahigkeiten
Prasentationsfahigkeit
Moderationsfahigkeit




Mehr zur Juleica
findest du unter:
www.juleica.de

oder www.bjr.de

3.2 Betreuung und Begleitung von Ehrenamtlichen

Wenn man eine neue Gruppenleiterin hat, ist es wichtig, sie zu ,pflegen® bzw. sie zu
betreuen. Es ist nun mal einfacher, jemanden, der sich bereit erklart hat, mitzuarbeiten,
bei der Arbeit zu halten, als eine Neue zu finden.

Das Wichtigste sollte sein, dass Neue sich willkommen fuhlen. Gerade bei ,,alt einge-
sessenen Leiterrunden® sollte man aufpassen, dass die Neuen nicht ,,die Neuen* bleibt,
sondern eine Bereicherung flir die Runde werden. AuBerdem sollte immer klar sein, dass
auch ihre Meinungen fur die Ortsgruppe wichtig sind und sie wie jeder andere Leiter
mitbestimmen konnen und sollen.

AuBerdem mussen die Neuen eine Ausbildung bekommen. Die Inhalte der Ausbildung
sollten sich an den Juleica-Standards orientieren. Einmal decken diese inhaltlich einen
groBen Teil der benctigten Themen ab, und andererseits hat man damit das Recht, eine
Juleica (= Jugendleiterinnen-Card) zu beantragen.

Zum Erwerb der Juleica benotigt man laut den Qualitatsstandards des Bayerischen
Jugendrings
e 34 Stunden Ausbildung mit verbindlichen Inhalten
e Inhalte der Schulungen sollten unter anderem sein:
» Aufgaben und Funktionen des Jugendleiters
o Ziele, Methoden und Aufgaben der Jugendarbeit
o Rechts- und Organisationsfragen, Jugendschutz, Aufsichtspflicht
» psychologische und padagogische Grundlagen fur die Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen
« 16 Unterrichtseinheiten Erste Hilfe

Die Ausbildungen sollten von der Landkreisebene des Verbandes (oder von der Regional-
stelle fur kirchliche Jugendarbeit) durchgefiihrt werden oder wenigstens in Zusammen-
arbeit mit dieser.

Wichtig bei diesen Ausbildungen ist auch die Art und Weise, wie sie veranstaltet werden.
Lernen tut man in der Schule genug. Dieses Lernen muss sich davon absetzen und daher
richtig SpaB machen. So konnen auch Themen wie Versicherung und Ordnung/Satzung
lustig und anwendungsnah riibergebracht werden. Jedem Leiter sollte immer klar sein,



dass er sich weiterbilden kann und soll. Nur so kann man auch nach Jahren immer neue
Impulse an die Kinder und Jugendlichen in der Gruppe geben.

Dann kann es fur die Neuen sehr hilfreich sein, wenn eine offene Gesprachs- und Aus-
tauschkultur in der Leiterrunde herrscht. Probleme sollten angesprochen werden und
nicht unter den Teppich gekehrt werden. Wenn dienstaltere Gruppenleiter Probleme mit
Gruppenkindern ansprechen, und wenn es fir sie auch nur noch Kleinigkeiten sind, so
kann es den Neuen helfen, dass sie sich trauen, ihre Probleme in den Gruppen anzuspre-
chen und um Hilfe zu bitten.

© CAJ Didzesanverband Wiirzburg/Schlammer

Eine gute Methode, mit der neue Leiter ihre Probleme und Fragen ungezwungen bewal-
tigen konnen, ist das Patensystem. Hier wahlt sich der Neue jemanden aus der Leiter-
runde oder aus dem Umfeld der Ortsgruppe aus, der von Gruppenleitungen Ahnung hat.
Er bespricht mit diesem Paten/dieser Person in regelmaRigen Abstanden, was so in der
Gruppenstunde passiert, welche Probleme es gibt und wie man Sachen besser machen
kann.



3.3 Checklisten fiir die Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen

Wenn sich Verbande um Nachwuchs bemiihen und neue Mitglieder suchen, geschieht das
in der Regel ausgehend von der Frage: Welche Ehrenamtlichen passen in unseren Ver-
band? Diese Sichtweise ist aber langst tiberholt. Wer Ehrenamtliche fir ein Engagement
in seinem Verband gewinnen mochte, muss die Perspektive wechseln und sich die Fragen
aus Sicht von Ehrenamtlichen stellen:

¢ Wie miissen wir unsere Engagementmaoglichkeiten gestalten, damit diese den An-

spriichen und Bediirfnissen potenzieller Mitarbeiterinnen geniigen?

e  Fiir welche Zielgruppe ware unsere Arbeit ideal?

Konsequente Orientierung an den Ehrenamtlichen

Die erfolgreiche Basis fur die Gewinnung neuer Ehrenamtlichen liegt darin, sich an deren
Bedurfnissen und Winschen zu orientieren und seine Engagementmoglichkeiten daran
anzupassen.

Auf den folgenden Seiten haben wir einige Reflexionsfragen zusammengestellt, mit de-
nen ihr uberprifen konnt, wie es bei euch in eurem Verband oder in eurer Pfarrei um die
Ehrenamtssituation bestellt ist und ob ihr euch an den Bedurfnissen der Ehrenamtlichen
orientiert. Die Reflexionsfragen lehnen sich an eine Einschatzungshilfe zur Situation der
Ehrenamtlichkeit in der katholischen Jugendarbeit der Zeitschrift ,,Ehrenamt fordern“
des Erzbischoflichen Generalvikariat Paderborn an.

Fiir diese kurze Uberpriifung kreuzt ihr entsprechend die Spalten bei den Impulsfragen
an. Im Anschluss daran, konnt ihr Ideen fir eine gelungene Umsetzung der einzelnen
Aspekte sammeln.

Ab und zu stellen wir euch eine kleine Auswahl an Ideen vor, die euch helfen sollen, Eh-
renamtliche fur eure Arbeit zu begeistern und sie zu begleiten.
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Transparenz der Engagementmogllchkelten

'Ehrenamthche suchensich heute die Aufgaben heraus oder entschelden sich fiir die Enga-

gementmaglichkeiten, die momentan am besten ihren Bediirfnissen entsprechen. Damit

sie in dem Uberangebot an Engagerhentméglithkeiten nicht den Uberblick verlieren, son-
dern genaﬁu das ,richtige“ Angebot fiir sich finden, ist es wichtig, dass Ehrenamtstrager
‘ihrre‘Au’f_gaben klar und ti’ansparent gestalten und:nach aufen kommunizieren (k6nnen).
~ Bevor ein Ehrenamtlicher in eihem Verband neu einsteigt, macht es Sinn, dass sich Ehren-

- amtstrager und potenzieller Mitarbeiter in einem Kléruhgsgespféch zusammensetzenund

~ sich dariiber klar werden, welche Erwartungen der Ehrenamtliche an die Mitarbeit hat,
~ welche Vorerfahrungen und Fah1gke1ten er mitbringt und ob die Arbeit fiir ihn die richtige
ist. Die Arbeit(-sanforderungen) sollten dabe1 klar benennbar sein. Das beugt moghchen
‘ “Enttauschungen und Fehlelnschatzungen vor.

Bewertung - (0} +
Sind unsere Aufgaben transparent und auch fur AuBenste- ‘ :
hende nachvollz1ehbar7 | R

Wlewel Ze1t geben wir neuen Mltarbelterlnnen um-in die
Arbelt hmemzuschnuppern? ;

i Sagen wir ihnen, ob sie zu uns passen oder nicht?

, ‘Eure Ideen furelne gelihgéhde VKléirungsprhasé:H :




Qualifizierte Arbeit

Ehrenamtliche haben AnSprLiche. Zu Recht. Sie sind nicht gezwungen, sich ehrenamtlich
zu engagieren. Sie tun es‘schli‘eBlic‘h aus freien Stiicken und weil sie selber von der Arbeit
profitieren wollen. Die Liste der Erwartungen an eine qualifizierte Arbeit ist lang: Die
Arbeit soll anspruchsvoll und kreativ sein, sie soll sie fordern — aber nicht iiberfordern.
Ehrenamtliche wiinschen sich verlassliche Rahmenbedingungen (rechtliche Absicherung,
Auslagenerstattung, Ansprechpartnerlnnen usw.), in denen sie frei und selbstandig ar-
beiten konnen. lhre Arbeit soll von Information, Austausch und Teamwork gepragt sein.
Sie wollen die Erfahrung machen, dass sie ein wichtiger Bestandteil im grQBeri Ganzen
sind und bei wichtigen Planungs- und Entscheidungsprozessen mitentscheiden durfen.
Ehrenamtliche wiinschen sich, dass ihnen vom Ehrenamtstrager Fort- und We1terb1ldun
gen ermoglicht werden

Bewertung - 0 +
Wie anspruchsvoll und kreativ ist unsere Arbeit? |

| Konnen bei uns Ehrenamtliche Erfahrungen sammeln und
ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten weiterentwickeln?

Wie verlasslich sind die Rahmenbedmgungen, in denen die
Arbeit stattfindet?

Wie transparent ist unsere Kommunikation innerhalb des

‘ Verbands?

Wie offen sind wir fur Strukturver'einderungen7

Wlev1el Spielraum bieten wir unseren Ehrenamthchen, j
sich mit e1genen Ideen zu verw1rkhchen7

Eure Ideen fur eine-gelingende qudliﬁzierte Arbeit:




Christian Begleitung und Schulung der Ehrenamtlichen
— Hauptamtliche
™ bzw. Erwach- Ehrenamtliche mdchten in ihrer Arbeit nicht allein gelassen werden. Sie wiinschen sich
sene vor Ort verlassliche Ansprechpartnerinnen (das konnen langjahrige erfahrene Mitarbeiterinnen
missen nicht nur den Rahmen set- oder auch Hauptberufliche sein) und innerhalb des Verbands Moglichkeiten des gegensei-
zen, sie miissen in die einzelnen tigen Austauschs. Gerade am Beginn ihres Engagement, wenn sie sich im Verband noch
Gruppensituationen eintauchen, ~ orientieren und zurechtfinden miissen, wollen sie intensiv begleitet und zur Arbeit hin-
das Gesprdch mit den Grup- gefiihrt werden. In ihrer Arbeit wollen sich Ehrenamtliche weiterbilden, um die Qualitat
penleitern suchen! Sie missen ihrer Arbeit zu gewahrleisten. ‘

das Gesprdch mit den jiingeren

Gruppenleitern aktiv suchen,

ihnen helfen, ihre Erfahrungen Bewertung - 0 + i
2u strukturieren und heue Tdeen Wie intensiv arbeiten wir neue Ehrenamtliche ein und be-

und Impulse anbieten. Zudem gleiten sie am Anfang?

miissen die Hauptamtlichen darin Bieten wir ihnen verlassliche Ansprechpartnerinnen?

bestrebt sein, neue Lernmaglich- Gibt es bei uns Gelegenheiten des Austauschs unter Mitar-

keiten (Schulungen, Fortbildungen, beiterlnnen?

Gesprichsrunden, Planungen ..) Wieviel Aus- und Fortbildung erhalten unsere Ehrenamtli-

anzubieten. Diese RegelmdBigkeit chen?

gibt gerade in den ersten Jahren

als Gruppenleiter Hilfe und Halt."

Unsere-ldeen-fiir-eine-gelingende Begleitung-und-Schulung:

+ Im Verband gibt es eineN festeN Ansprechpartnerin fur die Ehrenamtlichen.

e Im Verband gibt es ein Patensystem, d. h., jeder neue Ehrenamtliche erhalt am W
Anfang seiner Tatigkeit einen ,,Paten*“ (einen alteren, erfahren Ehrenamtlichen),
der ihn eine gewisse Zeit begleitet und sein personlicher Ansprechpartner fir alle
Fragen ist.

+ Im Verband sind die Rahmenbedingungen fur ehrenamtliches Engagement gegeben:
Auslagen und Fahrtkosten werden erstattet, Ehrenamtliche sind versichert, Ehren-
amtliche erhalten einen Tatigkeitsnachweis fiir ihre geleistete Arbeit usw.

» Die Aufgaben (Art und Umfang) fur Ehrenamtliche werden transparent und eindeu-
tig besprochen.

e Der neue Ehrenamtliche wird gut und ausreichend in den Verband eingefiihrt (ah-
dere Ehrenamtliche kennenlernen, Raumlichkeiten zeigen, Ziel/Aufgaben/Arbeits-
weise des Vereins besprechen, Schnupper- und Einarbeitungsphase ausmachen,
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Anerkennungskultur im Verband

Jeder Mensch braucht zwischendurch immer wieder mal Lob und Anerkennung fir die
geleistete Arbeit. Jugendliche, die sich ehrenamtlich engagieren, wollen abseits von No-
ten- und Leistungsdruck Erfolgserlebnisse fur sich verbuchen. Positive Rickmeldungen
und kleine Aufmerksamkeiten, die regelmaBig in den Alltag ,,gestreut* werden, motivie-
ren und sorgen fir eine gute Atmosphare. Eine gepflegte Anerkennungskultur im Verband
steht fur die Wertschatzung der Mitarbeiterinnen. i

Bewertung - (0} +

Haben bei uns Ehrenamtliche die Moglichkeit, Erfolgserleb-
nisse zu sammeln?

Wie aufmerksam verfolgen wir die Arbeit unserer Ehren-
amtlichen und geben ihnen dariiber Riickmeldungen?

Wieviel Aufwand investieren wir in eine gute Anerken-

nungskultur?

Unsere Ideen fiir eine gelingende Anerkennungskultur:

Ideelle Anerkennung

«  Den sozialen Aspekt nicht vernachlassigen, immer wieder Gelegenheiten fiir geselli-
gé Runden abseits der Arbeit schaffen.

o Partizipation durch Beteiligung — Ehrenamtlichen Verantwortung tbertragen.

«  Zwischendurch aufrichtig und ehrlich ,,Danke* sagen.

e Bei der Beantragung der Juleica helfen.

o Tatigkeitsnachweis flir die geleistete Arbeit ausstellen.

Materielle Anerkennung |
» Fahrtkostenerstattung

. Erméﬁigungen bzw. freien Eintritt fiir Offentlichen Nahverkehr, Kino, Schwimmbad,

Theater, Konzerte, Freizeitpark usw. schaffen.
« Geschenk oder Karte zum Geburtstag und Weihnachten. ,
»Sonderurlaub (Freistellung fiir Arbeitnehmerinnen fiir Zwecke der Jugendarbeit)
ermoglichen. BN
o Fort- und Weiterbildungen
«  Aufwandsentschadigungen

&



~ Und h1er unsere personliche iTOP 10 dér’MGglithkeiteh, ,,Dan:ke““zfu sagen: 1 T
. Kosten, d1e im Zusammenhang der ehrenamthchen Tatlgkelten entstehen, werden
- erstattet, L -
) «  Die Wunsche der Ehrenamthchen respekneren
. Ehrenamtllche gut auf lhre Arbeit vorberelten
! - ~Sich Zeit fiir Gesprache nehmen | ekt ‘
- - Die Zusammenarbelt zw1schen Ehrenamtllchen und Hauptamlicheh ﬁndet auf ¥
~ Augenhghe statt. - T T
Ehrenamtliche erhalten ein quallﬁZIertes Arbeltszeugnls bzw Tatlgkeltsna chwé.is". .
-+ Herausragende Projekte und Erfolge feiern. e R e
i e+ Den Ehrenamtllchen zu""' eburtstag eine 1nd1v1duelle GruBkarte schlcken.'
e« ,Danke schon!“ sagen. |
- el HLcheln- ()
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Verabschiedung der Ehrenamtlichen aus dem Verband

Ehrenamtliche bleiben nicht ein Leben lang einem Verband verbunden, sondern been-
den dort mal friiher oder auch mal spiter ihre Mitarbeit. Zu einer guten Anerkennungs-
kultur gehort es, ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen anstandig, respektvoll und stilvoll zu

verabschieden. Dazu gehort ein entsprechender Tatigkeitsnachweis, den der Ehrenamt-

liche am Ende seiner Mitarbeit ausgehandigt bekommt.

Bewertung - o) +

Geben wir uns Muhe, Verabschiedungen von Ehrenamtli-
chen stilvoll zu gestalten?

Gibt es bestimmte Formen der Verabschiedung?

Erhalten Ehrenamtliche einen Tatigkeitsnachweis?

Eure ‘Ideen fur eine gelingende Verabschiedung:

| Ausweftung der‘ SersteinsChﬁtzung

Nehmt die Fragen und iiberpriift eure Bewertung:

In welchen Bereichen habt ihr viele ,,Plus“-Zeichen angekreuzt? Hier leistet ihr in der
Forderung des Ehrenamts bereits gute Arbeit, die es so fortzusetzen gilt. i
In welchen Bereichen habt ihr viele ,,Minus“-Zeichen angekreuzt? In diesen Bereichen
musst ihr eure bisherige Arbeit verandern.

Seht unsere Ideen als Anregungen und Hilfestellungen. Nehmt diese als Grundlage fur
eure Weiterarbeit und entwickelt diese nach euren Bediirfnissen weiter.

&



(laudia Junker

Landesvorsitzende des BDKJ Bayern

In welchem Bereich kirchlicher Jugendarbeit bist du grof3 geworden und hast
du dich ehrenamtlich engagiert?

GroB geworden bin ich in der Katholischen jungen Gemeinde (KjG). Dort habe
ich als Kind bereits die Gruppenstunden in der KjG Kissing (Diozese Augsburg) (X
besucht, war dann Mitglied der Leitungsrunde und schlieBlich ehrenamtliche ' © privat
Diozesanleiterin im KjG Diozesanverband Augsburg. 1998 wechselte ich auf die

Landesebene der KjG und war fur zwei Jahre ehrenamtliche KjG Landesvorsitzende.

Fdllt dir spontan ein Erlebnis ein, an das du dich noch heute gerne erinnerst?

Eines meiner pragendsten Erlebnisse war die Organisation des sog. "Hausfestes" fiir die KjG Augsburg.
Dort kamen 400 Kinder und Jugendliche aus der Diozese zusammen, um drei Tage lang gemeinsam KjG
zu erleben und sich mit thematischen Fragestellungen wie Kindermitbestimmung und Okologie ausei-
nanderzusetzen. Insbesondere das Feiern des gemeinsamen Gottesdienstes war eines der Highlights,
die ich miterleben durfte. Die ganze Veranstaltung haben wir im Wesentlichen ehrenamtlich geplant,
organisiert und durchgefiihrt und waren sehr stolz auf unseren Erfolg.

Kannst du heute in deinem Beruf auf Erfahrungen oder Kompetenzen zuriickgreifen, die du in
deiner Zeit in der kirchlichen Jugendarbeit gewonnen hast?

Selbstverstandlich! In meiner ehrenamtlichen Zeit konnte ich mir zahlreiche Fahigkeiten und Kom-
petenzen aneignen, von denen ich auch heute noch profitiere. Als Beispiele seien Teamfahigkeit,
Leitungserfahrung, Konfliktfahigkeit, aber auch Erfahrungen im Bereich der Gremienarbeit, Personal-
flhrung etc. genannt. Der Erwerb dieser Schlisselqualifikationen ware mir weder im Studium noch bei
Studentenjobs oder Praktika moglich gewesen.

Warum lohnt es sich auch heute noch, sich in der kirchlichen Jugendarbeit zu engagieren?

Die kirchliche Jugendarbeit bietet Lernfelder, wie sie kein anderer Bereich (Berufsausbildung, Studium,
Praktika ...) bieten kann. Aber nicht nur das Lernen und die Personlichkeitsbildung sind von zentraler
Bedeutung, sondern vor allem auch der SpaB sowie die zahlreichen sozialen Kontakte und Begegnungs-
moglichkeiten machen das Engagement so wertvoll.

/1\



4. Wer weif8 was fiirs Ehrenamt?

In diesem Kapitel stellen wir euch verschiedene Gruppen vor, die die Rahmenbedingungen
fir das Ehrenamt mitgestalten und damit auch positive Bedingungen fiir ehrenamtliches
Engagement schaffen konnen. Da diese Gruppen auch ein Interesse daran haben, dass
sich junge Menschen ehrenamtlich engagieren, findet ihr in ihnen wichtige Ansprech-
partner. Wenn ihr also Hilfe braucht, um Jugendliche fiir den Gruppenleiter-Posten zu
gewinnen, dann wendet euch doch an diese Gruppen.

Die einzelnen Texte gliedern sich nach den gleichen Fragen auf: Wie kann ich die Gruppe
ansprechen? Was kann diese Gruppe zur Verbesserung des Ehrenamts beitragen? Und wie
kann die Gruppe durch ehrenamtliches Engagement junger Menschen profitieren bzw.
wie kann man eine Win-Win-Situation herstellen?

4.0 Ehrenamtliche

(bereits Aktive in der Jugendarbeit)

Wie und wo erreichen wir Ehrenamtliche?

Die sogenannten eingeschworenen oder alteingesessenen Leiterlnnen — also Jugendliche
und junge Erwachsene, die sich bereits ehrenamtlich engagieren — trifft man entweder
bei Veranstaltungen oder in der Leiterrunde. In jeder Leiterrunde gibt es im Normalfall
Verantwortliche fur die Treffen. Um genug Zeit fir die Anliegen der (neuen) Leiterlnnen
zu haben, ist es ratsam, im Vorfeld mit den Verantwortlichen zu sprechen und den Punkt
extra auf die Tagesordnung zu setzen. In manchen Fallen kann es auch hilfreich sein, mit
den Ehrenamtlichen ein personliches Gesprach zu suchen, um auf Bedenken und Wiinsche
individuell eingehen zu konnen.

Wie sprechen wir sie an?

Fiir ein Gesprach mit Ehrenamtlichen ist es wichtig, zuerst zu klaren, wie diese zu neuen
Mitarbeitern stehen. Es gibt sowohl altere Leiterlnnen, die unbedingt neue Leiter wollen,
um ihre Verantwortung besser heute als morgen abzugeben, als auch altgediente Leiter-
Innen, die sich sehr mit ihren Posten identifizieren und groBe Schwierigkeiten haben,



Neue aufzunehmen. Und natiirlich gibt es auch alle Schattierungen dazwischen. Wich-
tig ist bei so einem Gesprach, darauf einzugehen, dass gerade die Jugendarbeit auch
immer von der Jugend selbst getragen werden sollte, um die Bediirfnisse der Zielgrup-
pe zu erreichen. Natirlich ist es aber genauso wichtig, dass Leiter mit Erfahrung mit
dabei sind, um den Jiingeren mit Rat und Tat zu Seite zu stehen. Und zwischen diesen
beiden Polen, Neue ans Ruder lassen und Erfahrungen und Bewahrtes einbringen, muss
eine gute Balance gefunden werden.

Was konnen sie zur Verbesserung des Ehrenamts beitragen?

Ehrenamtliche, die schon viele Jahre in der Jugendarbeit beheimatet sind, konnen
gerade jungen Leitern eine gute Hilfestellung in den Einstieg bieten. Durch ihre Er-
fahrungen und Erlebnisse konnen sie den einen oder anderen Stolperstein am Anfang
uberwinden helfen und schon aufgebaute Kontakte zu unterschiedlichen wichtigen
Personen und Stellen weitergeben.

Was konnen wir ihnen anbieten?

Wichtig ist, dass wir die bisher geleistete Arbeit auf jeden Fall wertschatzen und den
Ehrenamtlichen versichern, dass ihr Anliegen, fiir die Jugend da zu sein, weitergefiihrt
wird. Nicht versprechen kénnen wir natiirlich, dass alles so bleibt wie es war, aber
wenn man gute Uberginge schafft und so den dlteren Leitern zeigt, dass ihre Arbeit
gute Grundlagen geschaffen hat, fallt es ihnen leichter, das Ruder an Jiingere wei-
terzugeben. Und alleine das Wissen, dass die geleistete Arbeit nicht vergebens war,
sondern, dass ,,meine Zoglinge*“ den Weg weitergehen, tut vielen Leiterlnnen gut.




4.1 Peer Group

(gleichaltrige, ehrenamtliche Aktive in oder auBerhalb der kirchlichen Jugendarbeit,
Multiplikatoren jeglicher Art)

Wie und wo erreichen wir gleichaltrige Jugendliche?

Mit Gleichaltrigen sind wir in der Schule, in der Uni, am Arbeitsplatz, im Sport, im Musik-
verein und damit auch auBerhalb der kirchlichen Jugendarbeit zusammen. Man muss sich
bewusst machen, dass sich viel mehr Jugendliche sozial und ehrenamtlich engagieren als
man denkt. Besonders bei Veranstaltungen, Vortragen, Themenabenden zu jugendspezi-
fischen Themen konnen Jugendliche aus unterschiedlichen ehrenamtlichen Betatigungs-
feldern, aber mit selben Interessen, zusammenkommen. Es tut gut zu sehen, dass auch
andere Gleichaltrige Interesse an gesellschaftlichen Vorgangen und Fragen zeigen. Das
wiederum kann uns motivieren, auch auf diese zuzugehen, sich auszutauschen und den
direkten personlichen Kontakt zu suchen.

Wie sprechen wir sie an?

Da man mit Gleichaltrigen spricht, fallt einem der Zugang sicherlich leichter als bei der
Kontaktaufnahme mit den anderen beschriebenen Zielgruppen, egal ob im personlichen
Gesprach oder bei schriftlichen Anfragen. Netzwerke und Kooperationen sind gerade fur
Engagierte im Bereich der Jugendarbeit wichtig und der Informationsaustausch fur alle
ein Gewinn. Gemeinsame Themen und Ankniipfungspunkte sind besonders dann gegeben,
wenn Verantwortliche in Kirche, Politik und Gesellschaft tiber Jugendliche und deren En-
gagement reden, aber nicht mit ihnen. Spatestens dann ist es an der Zeit, sich mit ande-
ren aktiven Jugendlichen zusammenzutun. Den besten Ansatz flir eine Kontaktaufnahme
aber bieten Fachthemen, mit denen sich die Gruppenstunde, die Jugendgruppe oder der
Verband auseinandersetzen und die auch von anderen Gruppierungen und Netzwerken
behandelt werden.

Was konnen sie zur Verbesserung des Ehrenamts beitragen?

Nach dem Motto ,,Gemeinsam sind wir stark“ bietet die eigene Peer Group in erster
Linie die Moglichkeit, sich auszutauschen, Kooperationsmoglichkeiten zu erkunden und
besonders Kanale fir eine Bewerbung eigener Veranstaltungen zu finden. Nicht zu unter-
schatzen ist die positive Auswirkung von guter Vernetzung in der Jugendarbeit in die un-
terschiedlichsten Bereiche. Denn wer schon vor der Planung einer Aktion/Veranstaltung
oder eines Themenabends von diesen weil’, kann sich selbst, die eigenen Themen oder



Anliegen einbringen. Der Austausch von Meinungen und (Praxis-)Erfahrungen mit anderen
ehrenamtlich Engagierten ist ein wertvoller Beitrag fur den Erhalt und die Verbesserung
der Rahmenbedingungen fiir ehrenamtliches Engagement, denn es kann daraus auch ein
Vorteil fiir Gesprachen mit Entscheidungstragern entstehen. Beispiele aus der Praxis der
unterschiedlichsten Arbeitsfelder der ehrenamtlichen Jugendarbeit sind das gewichtigste
Argument und das beste Mittel zugleich, wenn es darum geht, fiir Rahmenbedingungen
des Ehrenamts zu kampfen.

Was konnen wir ihnen anbieten?

Als ehrenamtlich Aktive in der kirchlichen Jugendarbeit konnen wir auf einen reichen
Schatz an Erfahrungen zuriickgreifen. Auch die Einbindung in kirchliche Strukturen und
das Zuriickgreifen auf Hauptberufliche ist ein Merkmal, das uns fiir andere Kooperations-
partner interessant macht. Auch der Zugang der Jugendverbande des BDKJ zu politischen
Entscheidungstragern lber die Jugendringvertretung und das Mitwirken in vielen Netz-
werken der Kommunal- und Landespolitik zeichnet die katholische Jugendarbeit aus. Als
solche sind wir ein attraktiver Kooperationspartner und konnen umgekehrt wiederum
davon profitieren, wenn es darum geht Allianzen und Verbiindete zu finden, die sich fir
gute Rahmenbedingungen ehrenamtliches Engagements einsetzen.

4.2 Eltern

Wie und wo erreichen wir Eltern?
Um mit Eltern in Kontakt zu kommen, gibt es zwei Moglichkeiten. Zum einen kann man
Eltern gemeinsam zu einer Informationsveranstaltung einladen. Diese sollte wenn mog-
lich an einem Abend stattfinden, um auch den Berufstatigen die Chance zu geben dabei
Zu sein.

Die zweite Moglichkeit ist ein Besuch in der Familie. Der Vorteil dabei ist, die (zukiinfti-
gen) Gruppenleiterlinnen konnen bei diesem Gesprach mit dabei sein und da diese ihre El-
tern besser einschatzen konnen, wissen sie auch, welche Schwerpunkte fir Eltern wich-
tig sind. Dazu ware es sinnvoll, im Vorfeld (telefonisch) einen Termin zu vereinbaren, um
nicht unangemeldet in die Familie zu platzen.




Wie sprechen wir sie an?

Eltern mochten vor allem wissen, was ihre Kinder in der Freizeit tun und wie diese von
der ehrenamtlichen Arbeit profitieren konnen. Daher ist es gut, bei Gesprachen mit El-
tern die Vorteile ehrenamtlichen Engagements (z. B. die Forderung von Softskills) in den
Vordergrund zu stellen. Durch die Beschreibung der genauen Tatigkeit, des zeitlichen
Umfangs und auch der mit dem Engagement verbundenen Ausbildung konnen Eltern sich
ein eigenes Bild liber das Engagement ihrer Kinder machen. Hilfreich ist es, wenn dem
zeitlichen Aufwand, den das Mitwirken in der Jugendarbeit mit sich bringt, der personli-
che Nutzen fiir die Entwicklung und die Freude am Tun gegeniibergestellt wird.

Was konnen sie zur Verbesserung des Ehrenamts beitragen?

Wenn Eltern hinter dem Engagement ihrer Kinder stehen und dieses im Idealfall fordern,
ist dies eine gute Voraussetzung fiir eine langerfristige Mitarbeit der Ehrenamtlichen.
Da gerade Ehrenamtliche am Anfang ihrer Tatigkeit, wenn sie noch nicht volljahrig sind,
auch auf die Hilfe (z. B. Fahrdienste) der Eltern angewiesen sind, ist es wichtig, dass
diese ein gutes Bild der ehrenamtlichen Arbeit haben.

Was konnen wir ihnen anbieten?

Wir konnen Eltern die Sicherheit geben, dass ihre Kinder in ihrer Freizeit einer sinnvollen
Beschaftigung nachgehen. Auch konnen sie sich sicher sein, dass sich ihre Kinder durch
ihr Mittun in der Jugendarbeit personlich weiterentwickeln und einen Reifungsprozess
durchleben. Gerade die Erfahrungen in einer Gemeinschaft und das Gefiihl, gebraucht zu
werden, konnen das Selbstwertgefiihl der Jugendlichen starken.

4.3 Schule

(Lehrkrafte)

Wie und wo erreichen wir Lehrkrafte?

Lehrkrafte sind oft vormittags in der Schule zu finden. Entweder kann man sie in den
Pausen ansprechen oder man besucht ihre Sprechstunden. Wenn es mehrere Lehrkrafte
oder die ganze Schule betrifft, kann es wesentlich einfacher sein, nur die Direktorin zu
Uberzeugen und sie bitten, das Anliegen an die anderen Lehrkrafte weiterzugeben. Hier
ist ein personliches Gesprach zur Uberzeugung meist effektiver als ein Brief. Ein guter
Ansatzpunkt, um mit Schulen zu kooperieren, sind Religionslehrerinnen.



Wie sprechen wir sie an?

Die Schule ist fur Schilerlnnen der wichtigste Punkt im Leben und Lehrkrafte wollen,
dass Schiilerlnnen diesem auch die volle Aufmerksamkeit widmen. Aber Lehrkrafte haben
neben der Vermittlung von Wissen auch andere Aufgaben:

"Die Schulen sollen nicht nur Wissen und Kénnen vermitteln, sondern auch Herz und
Charakter bilden."” (Bayerische Verfassung §131 (1))

Wichtig ist also klarzustellen, dass man nur das Beste fiir die Schiilerlnnen will und die
Jugendarbeit keine Konkurrenz zur Schule ist. Das Beste fiir Schiiler kann man als Per-
sonlichkeitsbildung darstellen, und damit konnen Schiilerinnen, die in der Schule nicht
sonderlich motiviert sind, eventuell durch die Jugendarbeit motiviert werden. Dazu ist
es allerdings wichtig, dass Lehrkrafte wissen, was in der Jugendarbeit geleistet wird, und
was Jugendliche davon lernen konnen.

Was konnen sie zur Verbesserung des Ehrenamts beitragen?

Lehrkrafte und die Schule konnen das Image des ehrenamtliches Engagements verbes-
sern. Sie haben direkten Einfluss auf Jugendliche und konnen dafiir sorgen, dass ehren-
amtliche Arbeit nicht als uncool angesehen wird. Wenn Lehrkrafte und Direktoren der
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Schule kann von den
Softskills, die Jugendli-
che in der Jugendarbeit
erwerben, profitieren.

Schule wissen, was in der Jugendarbeit geleistet wird, sind sie meist auch eher bereit,
Schulbefreiungen fiir Aktionen zu geben. AuBerdem kann man uberlegen, ob man Lehr-
krafte fragt, wem sie die Leitung einer Jugendgruppe zutrauen wiirden.

Was konnen wir ihnen anbieten?

Eine ganzheitliche Ausbildung Jugendlicher. In der Schule lernen Jugendliche Hardskills,
wie Schreiben, Rechnen, Physik oder Englisch. Ein Problem hat die Schule bei der Ver-
mittlung von Softskills (Teamfahigkeit, Motivation von Mitarbeitern, Organisation gro-
Berer Projekte). Dafiir ist das Schulsystem nicht ausgelegt. Da es aber auch ,Herz und
Charakter bilden* soll, sind Lehrkrafte auf die Zusammenarbeit mit der Jugendarbeit
angewiesen. So lernen Jugendliche in der Jugendarbeit beispielsweise Formen der Mit-
bestimmung und des demokratischen Mitwirkens, die Organisation von Gruppenstunden
und Zeltlagern, das Vertreten ihrer Meinung vor anderen Autoritaten wie dem Pfarrer
und vieles mehr, was die Schule so nicht vermitteln kann. AuBerdem konnen Lehrkrafte
gezielt Jugendgruppen ansprechen, wenn sie einzelne Schiilerlnnen haben, die sich in
der Schule schlecht integrieren lassen. Hier konnen kleine Gruppen, die nichts oder nur
wenig mit der Klassengemeinschaft in der Schule gemein haben, eine Integrationsmog-
lichkeit darstellen.

AuBerdem sollte man bedenken, dass viele, die in der Jugendarbeit ausgebildet wurden,
spater mal Tutoren in der Schule werden. Dieses Potenzial ist vielen Lehrkraften nicht
bewusst.

4.4 Gremien in der Pfarrei

(Pfarrgemeinderat, Kirchenverwaltung)

Wo und wie erreichen wir die Gremien?

Der Pfarrgemeinderat trifft sich alle vier bis acht Wochen und koordiniert die Aktivita-
ten der Kirchengemeinde. Den nachsten Termin kann man beim Pfarrer oder bei einem
Mitglied des Pfarrgemeinderates erfragen. Fir die Sitzungen gibt es normalerweise eine
Tagesordnung. Daher sollte man bei groBeren Anliegen vorher anfragen, ob das in die Ta-
gesordnung passt, oder ob man das Thema in der nachsten Sitzung auf die Tagesordnung
setzen kann.



Die Kirchenverwaltung tagt ofter und ist ein kleineres Gremium, das Uber die Finanzen
der Gemeinde beschlieBt. Hier sollte man ein Mitglied ansprechen.

Wie sprechen wir sie an?

Im Pfarrgemeinderat sollten Mitglieder eines breiten Spektrums der Aktivitaten der
Pfarrgemeinde vertreten sein. Das Gremium koordiniert die Zusammenarbeit der ver-
schiedenen Gruppen. Die Jugendverbande konnen einen Vertreter in den Rat delegieren.
Entweder kann dieser Vertreter das Anliegen vorbringen oder ein der Jugendarbeit zuge-
neigtes Mitglied. Man sollte deutlich machen, dass die Jugendarbeit ein Teil der Gemein-
de ist und dass Jugendliche Gehor fiir ihre Anliegen brauchen. Die Jugendarbeit kann den
Kontakt zwischen Kirche und Jugendlichen in einem Alter erhalten, in dem sie sich sonst
von der Kirche abwenden wiirden.

Firr beide Gremien ist ein attraktives Gemeindeleben wichtig und die Jugendarbeit ge-
hort dazu. Beide Seiten konnen voneinander profitieren. Gut ist es, wenn man im Pfarr-
gemeinderat und in der Kirchenverwaltung einen Ansprechpartner hat, der, wenn er nicht
aus der Jugendarbeit ist, ihr wenigstens nahesteht.

Was konnen sie zur Verbesserung des Ehrenamts beitragen?

Durch eine gute Zusammenarbeit konnen die finanzielle und materielle Ausstattung der
Jugendarbeit gesichert werden. Uber den Pfarrgemeinderat sollte man alle Gruppen in
der Pfarrgemeinde erreichen. Das kann nitzlich sein, wenn man z. B. Unterstiitzung
sucht (Wer kann uns eine Wiese fiir unser Sommerfest zur Verfiigung stellen?). Aber auch
die Zusammenarbeit in beiderseitigem Interesse kann hier vereinbart werden: Der Frau-
enbund organisiert beispielsweise einen Adventsverkauf, die Jugendgruppe backt Waf-
feln und verkauft sie zur Aufbesserung ihrer Gruppenkasse.

Die Kirchenverwaltung ist fiir die Verwaltung der Pfarrgemeinde zustandig. Sie kann z. B.
Gelder zur Renovierung der Gruppenraume zur Verfligung stellen.

Was konnen wir ihnen anbieten?
Die Jugendarbeit ist wichtig fiir die Zukunft einer lebendigen Kirche. Wir konnen das Le-
ben in der Gemeinde unterstiitzen, soweit es in unseren Moglichkeiten steht. Das konnen
spezielle Gottesdienste (z. B. Jugendkreuzweg) sein, oder auch Unterstiitzung bei Akti-
onen, wie Lautsprecher bei der Fronleichnamsprozession tragen oder Getrankeverkauf
auf dem Pfarrfest.
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In welchem Bereich kirchlicher Jugendarbeit sind Sie groB geworden
und haben sich ehrenamtlich engagiert?

In der Ministrantenarbeit meiner Heimatpfarrei St. Anfreas
in Ochsenfurt (seit 1958) und in der Schiilergruppe im
"Bund Neudeutschland" (heute: KSJ) wihrend meiner Gymnasial-
zeit in Wlirzburger Kilianeum (1961-1970).

Fallt Ihnen spontan ein Erlebnis ein, an dem Sie sich noch heute gerne
erinnern?

Breeichernd filir mich waren in meiner ND- Zeit die Gruppen=
veranstaltungen {liber religi&se Fragen sowie {iber Themen aus
Politik und Literatur. In guter Erinnerung sind mir auch
gemeinsame Zeltlager und Fahrten (Frankreich, Ttalien).

Konnen Sie heute in lhrem Beruf auf Erfahrungen oder Kompetenzen
zuriickgreifen, die Sie in lhrer Zeit in der kirchlichen Jugendarbeit
gewonnen haben?

Viel gelernt habe ich damals tiber Dailogfiihrung sowie fihe
den fairen Umgang mit Konflikten. Das kommt mir sicher -
auch heute noch in meiner Aufgabe als Generalvikar unse-

res Bistums zugute (auch schon vorher in meiner Verantwor
tung flir die Priesterausbildung).

Warum lohnt es sich auch heute noch, sich in der kirchlichen
Jugendarbeit zu engagieren?

Weil kirchliche Jugendarbeit dazu beitragen kann, Aas —:
pers&nliche Unterwegssein im Galuben und die Suche nach
authentischen Erfahrungen in eine gr&fere, bereichernde

Weggemeinschaft einzubinden.
katholisch.

Mit herzlichenGriiRen- /l( &WM politisch.
* aktiv.

LIGA Wiirzburg



4.5 Hauptberufliche Mitarbeiterinnen in der Kirche

(Pfarrer, Pastoralreferentlnnen, Gemeindereferentinnen)

Wie und wo erreichen wir hauptberufliche Mitarbeiterinnen?

Wenn man mit den verantwortlichen Mitarbeiterinnen einer Pfarrei oder Pfarreienge-
meinschaft ins Gesprach kommen mochte, ist es hilfreich, mit den entsprechenden Per-
sonen einen Termin zu vereinbaren und nicht auf Tir- und Angelgesprache zu hoffen.
Um viele hauptberufliche Mitarbeiterinnen auf einmal zu erreichen, ist es gut, sich auf
die Seelsorgskonferenzen der Dekanate einladen zu lassen. Alle vier bis sechs Wochen
treffen sich alle Mitarbeiterlnnen eines Dekanates. Verantwortlich fur diese Treffen ist
der Dekan; daher ist es geschickt, sich im Vorfeld mit ihm abzusprechen.

Wie sprechen wir sie an?

Bei dieser Zielgruppe ist es wichtig, zu verdeutlichen, dass die Jugendarbeit mit ihnen
an einem Strang zieht. Alle Hauptberufliche wiinschen sich eine bliihende und vielfaltige
Gemeinde. Und eine gut funktionierende Jugendarbeit leistet dazu einen guten Beitrag.
Gut ware es, wenn die Hauptberuflichen mit den Ehrenamtlichen in einem regelmafigen
Austausch stehen. Monatliche oder vierteljahrliche Treffen iiber gemeinsame Themen
der Jugend und der Pfarrei sind im Idealfall fiir beide Seiten ein Gewinn.

.Oft wiirde es

Nicole
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schon helfen,

wenn sie weniger

kritisch wdren oder Kritik ange-
messen duBern wiirden. Unter-
stiitzend empfand ich immer ein
nettes Wort des Dankes oder
Lobes, weil es stdrkend ist, wenn
Engagement auch gewiirdigt wird.
Ansonsten ist wiinschenswert,
dass die Zusammenarbeit funkti-
onhiert, z. B. wenn ein Fahrdienst
gebraucht wird etc. Wichtig ist
auch, Ansprechpartner zu haben,
wenn vor Ort nicht alles rund
lduft. Da sind die Hauptamtlichen
im Dekanat eine grofle Stiitze."
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Der Rahmenplan ist
downloadbar unter:
www.bdkj-wuerzburg.de/
service

Was konnen sie zur Verbesserung des Ehrenamts beitragen?

Es ist wichtig, in jeder Pfarrei einen hauptberuflichen Ansprechpartner fur Jugendar-
beit zu haben, der sowohl fiir die inhaltlichen als auch fiir die organisatorischen Fragen
zustandig ist. Durch eine gute Zusammenarbeit konnen sowohl die raumliche und finan-
zielle Ausstattung als auch die Unterstiitzung durch weitere Pfarrgemeindemitglieder
gesichert werden.

Was konnen wir ihnen anbieten?

Wir konnen die Hauptberuflichen bei ihrer Arbeit in der Gemeinde unterstiitzen. Durch
eine gute Vernetzung zwischen Jugendlichen und Hauptberuflichen kann eine Einbindung
der Jugendlichen in das Leben der Pfarrei erfolgen und so ein Stiick weit das Weiterbe-
stehen der Gemeinde gesichert werden.

4.6 Jugendringe

(Verantwortliche in den Stadt- und Kreisjugendringen: Vorsitzende, Geschaftsfiihrerinnen,
Mitarbeiterlnnen)

Wer oder was ist ein Jugendring?

Jede Stadt und jeder Kreis hat einen Stadt- bzw. Kreisjugendring. Die Jugendringe sind
eine Dachorganisation aller Jugendverbande, Jugendorganisationen und der offenen Ju-
gendarbeit in einer Stadt bzw. Kreis. Sie vertreten die politischen Interessen fir alle Kin-
der und Jugendlichen in ihrer Region. Die Jugendringe haben Aufgaben der Jugendhilfe
vom Staat libertragen bekommen. Dies bedeutet einerseits, dass sie in ihren Entschei-
dungen frei und unabhangig von politischen Entscheidungstragern sind und lediglich im
Interesse der Kinder und Jugendlichen agieren konnen. Andererseits haben sie auch die
Verpflichtung, die Jugendarbeit inhaltlich (durch die Arbeit der Geschaftsstelle des je-
weiligen Jugendrings) und finanziell (durch Zuschiisse) zu unterstiitzten. Fir diese Aufga-
ben werden die Jugendringe finanziell von ihrer/ihrem Stadt/Kreis ausgestattet. Welche
Aktivitaten und Aktionen von den jeweiligen Jugendringen gefordert werden konnen, ist
in den jeweiligen Zuschussrichtlinien festgelegt. Bei vielen Stadt- und Kreisjugendringen
konnt ihr auch Materialien fiir eure Gruppenstunden und Aktionen ausleihen.



Wie sprechen wir sie an?

Jeder Jugendring hat eine Geschaftsstelle, zu der ihr leicht per Telefon oder E-Mail Kon-
takt aufnehmen konnt. Die Mitarbeiterlnnen freuen sich, wenn sie Fragen beantworten
und euch bei eurer Arbeit unterstiitzen konnen. Die Nummern findet ihr auf der Seite
des Bezirksjugendrings. Unter Jugendringe sind alle Stadt- und Kreisjugendringe in Un-
terfranken aufgefiihrt. Natirlich konnt ihr wahrend der Geschaftszeiten auch einfach
vorbeigehen!

Weitere interessante Informationen erhaltet ihr, wenn ihr die Vollversammlungen der
Stadt- bzw. Kreisjugendringe in eurer Region besucht. Die Vollversammlungen finden in
der Regel im Frihjahr und im Herbst statt. Dort lernt ihr die jeweiligen Vorsitzenden
und Mitarbeiterinnen personlich kennen. Wenn ihr stimmberechtigt seid (z. B. fir euren
BDKJ Regional-/Stadtverband) konnt ihr die Themen und Inhalte des Jugendrings disku-
tieren und mitbestimmen. Somit nehmt ihr Einfluss auf die Ausrichtung des Jugendrings
und konnt eure Anliegen einbringen. Dariiber hinaus trefft ihr Vorsitzende von anderen
Jugendverbanden und bekommt mit, welche Aktionen sie machen. Das ist auch mal span-
nend!

Was konnen sie zur Verbesserung des Ehrenamts beitragen?

Ganz schon viel! Die Jugendringe leben von ehrenamtlichem Engagement und es ist eine
Hauptaufgabe von ihnen, dieses Engagement zu unterstiitzen und zu fordern. Zum einen,
in dem die Vorsitzenden Lobbyarbeit fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene ma-
chen und sich somit auch fiir die Verbesserung der Rahmenbedingungen fur ehrenamt-
liches Engagement einsetzen. Die Stadt- und Kreisjugendringe bieten auch regelmaBig
Gruppenleiterschulungen und Fortbildungen an, um den Standards der Juleica zu ent-
sprechen und Gruppenleiterlnnen bei ihren Aufgaben zu unterstiitzen.

Was konnen wir ihnen anbieten?
Als Mitglied in einem Jugendverband kannst du eine Stimme deines Verbandes bei ei-
ner Vollversammlung des Kreis- und Stadtjugendring wahrnehmen und so die Arbeit der
Jugendringe beeinflussen und mitbestimmen. Wenn es Angebote der Jugendringe gibt,
konnen wir diese auch bei den Mitgliedern der Verbande bewerben. Vielleicht hat der
eine oder die andere ja Interesse!

Du kannst auch nachschauen
unter:

www.brauch-mal-kurz.de.

Mehr zum Bezirksjugendring:
www.bezjr-unterfranken.de

&BezJR

Bezirksjugendring
Unterfranken




4.7 Politische Gemeinde

(Blirgermeisterinnen, Gemeinderat, Jugendpflegerinnen)

Wie und wo erreichen wir Mitarbeiterinnen der politischen Gemeinde?

In vielen Pfarreien spielt die politische Gemeinde eine wichtige Rolle und es gibt eine
groBe Verzahnung zwischen kirchlicher und politischer Gemeinde (z. B. in der Gestal-
tung des Dorflebens oder bei der gemeinsamen Nutzung von Raumen). Die politische
Gemeinde eines Ortes wird reprasentiert und geleitet von einem/einer gewahlten Bir-
germeisterin und einem gewahlten Gemeinderat. Alle Beschliisse und Entscheidungen
eines Gemeinderates mussen veroffentlicht werden. Daruber informiert in der Regel ein
Gemeindeblatt oder ein Amtsblatt, oder ein offentlicher Aushang. In der Regel sind die
Gemeinderatssitzungen auch offentlich und man kann an ihnen teilnehmen. Das Rathaus
hat regelmiaBige Offnungszeiten und der oder die Biirgermeisterin haben regelmaBige
Sprechstunden.

Wie sprechen wir sie an?

Es macht Sinn, uber das offentliche Leben und die Entscheidungsprozesse in einer Ge-
meinde Bescheid zu wissen. Es ist aber auch sinnvoll und notwendig, in einer politischen
Gemeinde prasent zu sein und die Arbeit und das Angebot der kirchlichen Jugendarbeit
vorzustellen. Dafuir gibt es mehrere Moglichkeiten: So kann man als Pfarrjugendleitung
auch mal an einer Gemeinderatssitzung teilnehmen, in der es um Angelegenheiten geht,
die Kinder und Jugendliche im Ort betreffen. Zielfuhrend ist es sicherlich, den direkten
Kontakt mit dem/der Burgermeisterin zu suchen und ihn oder sie mal in eine Leiterrunde
oder zu einer besonderen Veranstaltung einzuladen. Auch ein guter Kontakt zu einzelnen
Gemeinderatsmitgliedern ist sinnvoll. Es ist auch nicht verboten, sich als junger Mensch
(ab 21 Jahre) in den Gemeinderat wahlen zu lassen.

Was kann die politische Gemeinde zur Verbesserung des Ehrenamts beitragen?

Eine politische Gemeinde ist per Gesetz dazu verpflichtet, Jugendarbeit im Sinne des
KJHG (Kinder- und Jugendhilfegesetz) strukturell und finanziell zu unterstiitzen. Diese
Aufgabe delegiert sie haufig subsidiar an Kirchengemeinden oder Sportvereine. Diese
werden dann haufig finanziell oder durch die Bereitstellung von Gemeinderaumen in ih-
rer Arbeit unterstutzt. Manche Gemeinden haben dariiber hinaus noch die Moglichkeit,
Jugendgruppen finanziell z. B. durch Zuschusse fur FreizeitmaBnahmen zu unterstitzen.



Es lohnt sich deshalb auf jeden Fall in seiner eigenen Gemeinde einmal nachzufragen,
welche finanziellen Unterstiitzungsmoglichkeiten angeboten werden. Leider ist nicht im-
mer allen Gemeinden (mehr) bewusst, dass sie auch die ortliche Jugendarbeit unterstiit-
zen missen, da das schon immer die Pfarrei oder der Sportverein eigenstandig gemacht
haben. Insofern kann es sinnvoll sein, auch hier einen kritischen Blick darauf zu werfen.
Wenn die Pfarrgemeinde keine Moglichkeiten mehr hat, Jugendarbeit zu unterstiitzen,
ist die kommunale Gemeinde nicht automatisch aus der Pflicht genommen.

Was konnen wir ihnen anbieten?

Viele Jugendgruppen und Jugendverbande leisten hervorragende Arbeit im Sinne des
KJHG, indem sie regelmaBig Gruppenstunden, Raume fiir Kinder und Jugendliche, offene
Jugendarbeit sowie Freizeit- und BildungsmaBnahmen anbieten. Dass die Jugendgruppe
bzw. der Jugendverband hier subsidiar eine wichtige gesetzliche Aufgabe der Kommune
tbernimmt, kann, darf und muss immer wieder auch zur Sprache gebracht werden.

© Gerd Altmann/pixelio.de




Ernst JoRberger

Biirgermeister von Glintersleben, stellvertretender Landrat Landkreis Wiirzburg,

/1\

Diozesanvorsitzender Kolpingwerk Mainfranken

In welchem Bereich kirchlicher Jugendarbeit sind Sie grof3 geworden und
haben sich ehrenamtlich engagiert?

Als junger Mann war ich in der Kolpingjugend der Kolpingsfamilie Giintersle-
ben aktiv. Zunachst habe ich selbst das Gruppengeschehen erlebt, war dann © privat
fir die Gruppenleiterrunde verantwortlich und habe beispielsweise sehr gerne

Zeltlager organisiert. Uberdrtlich brachte ich mich dann als Diézesanleiter ,,Junge Erwachsene“ ein
und habe die Gruppenleiterbildungen fiir unseren Didzesanverband mit aufgebaut und auch gestal-
tet. Fir einige Jahre leitete ich auch als Vorsitzender unsere ortliche Kolpingsfamilie.

Fdllt Ihnen spontan ein Erlebnis ein, an das Sie sich noch heute gerne erinnern?

Sehr gerne erinnere ich mich an die tollen Erlebnisse auf Zeltlager, besonders an die Nachtwande-
rungen und die wunderbaren Gesprache am Lagerfeuer. Auf Diozesanebene lernte ich damals viele
Menschen kennen, mit denen mich heute noch gute Kontakte verbinden. Pragend fur mich war ein
vierwochiger Arbeitseinsatz in Obervolta (heute Burkina Faso) durch die unmittelbare Begegnung
und das Zusammenarbeiten mit den Menschen in der Sahelzone nach der damaligen Diirrekatastro-
phe.

Konnen Sie heute in Ihrem Beruf auf Erfahrungen oder Kompetenzen zuriickgreifen, die Sie in
lhrer Zeit in der kirchlichen Jugendarbeit gewonnen haben?

Nach dem Studium fiir das Lehramt war es als Junglehrer von groBem Vorteil gewesen, die Erfah-
rungen der Jugendarbeit auch in den Umgang mit den Schiilern einzubringen und auch Sicherheit
und Selbstbewusstsein fiir die beruflichen Herausforderungen gewonnen zu haben. Aufgrund meiner
vielfaltigen personlichen Erfahrungen weiB ich als Biirgermeister, wie wichtig Jugendarbeit ist,
dass sie auf Entfaltungsmoglichkeiten, Freiraume, auch auf Vertrauensvorschuss angewiesen ist und
gegebenenfalls Unterstutzung braucht. So kann ,,Politik vor Ort“ Moglichkeiten zur Personlichkeits-
entfaltung von jungen Menschen schaffen oder beispielsweise einiges zur Pravention beitragen.

Warum lohnt es sich auch heute noch, sich in der kirchlichen Jugendarbeit zu engagieren?

Man kann sehr wichtige personliche Erfahrungen sammeln und viele Menschen kennenlernen. Wenn
man Ziele hat und einiges bewegen mochte, ist dies in der kirchlichen Jugendarbeit mit anderen,
die ahnlich ticken wie man selbst, leichter moglich.




4.8 Wirtschaftsunternehmen

(Geschaftsfuhrerlnnen, Verantwortliche in der Personalabteilung)

Wie und wo erreichen wir Unternehmerinnen und Geschaftsfiihrerinnen?
Um einen ersten Uberblick iiber die Firmen in eurer Region zu bekommen kénnen euch
u. a. folgende Anlaufstellen helfen:

« die Gemeinde- oder Stadtverwaltung,

o die Industrie und Handelskammer (IHK) bzw. Handwerkskammer (HWK) sowie

« das Telefonbuch/Gelbe Seiten (oftmals in Kategorien eingeteilt)

Auch bei Veranstaltungen vor Ort oder mit regionalem Charakter treten viele Firmen als
Sponsoren oder Mitveranstalter auf. Wenn ihr direkt einen Mitarbeiter dort ansprecht,
ist der erste Kontakt schon hergestellt und ihr erhaltet vielleicht den ein oder anderen
Tipp, der die weitere Kontaktaufnahme erleichtert. Es lohnt sich also die Augen offen zu
halten und im Kopf zu behalten, welche Firma zum Beispiel groBzligig mit Spenden und
Sponsoring im sozialen Bereich ist.

Wie sprechen wir sie an?

GroBRe Arbeitgeber, Ausbildungsbetriebe und Firmen in der eigenen Region kennt man.
Nicht zuletzt deswegen, weil oftmals Personen aus dem eigenen Umfeld (Familie, Freun-
de, Bekannte) bei den groRen Betrieben beschaftigt sind. Hilfreich ist immer, sich zu-
nachst vorher im Internet uber Struktur und mogliche Ansprechpartner im Unternehmen




zu informieren. Die meisten Unternehmen haben eine zentrale Telefonstelle, bei der
es schneller zielfiihrend ist, wenn man bereits eine Person nennen kann, mit der man
sprechen will. Selbiges gilt fiir eine schriftliche Kontaktaufnahme. Je personalisierter
und differenzierter das Anschreiben iber die allgemeine Anschrift hinaus ist, desto mehr
Aussichten auf Antworten hat man. Besonders hilfreich ist es, sich auf firmeneigene Ver-
offentlichungen oder Presseartikel Uiber das Unternehmen zu beziehen. Durch den Bezug
zum Unternehmen erhoht ihr die Chance auf eine Antwort.

Was konnen sie zur Verbesserung des Ehrenamts beitragen?

Fiir ehrenamtliches Engagement bendtigen wir provokativ gesagt: ,,Zeit, Geld und Of-

fentlichkeit*

e Zeit firr das ehrenamtliche Engagement konnen Unternehmen insofern bereitstellen,
als dass sie durch die Gewahrung von Antragen zur ,Freistellung zum Zwecke der
Jugendarbeit“ das Engagement ihrer Mitarbeiter auBerhalb des Betriebes fordern
und unterstutzen.

e Jugendarbeit braucht immer wieder finanzielle Unterstitzung und Sponsoring von
auBen. Einerseits um Aktionen und Projekte durchfiihren zu konnen, andererseits um
Offentlichkeit zu bekommen. Letztere gelingt durch das Kooperieren mit oder das
Sponsoring durch Unternehmen oftmals sehr viel leichter als ohne.

Was konnen wir ihnen anbieten?

In erster Linie ist bei einer Kooperation mit Jugend(verbands)arbeit die Verbindung von
sozialem Engagement und gleichzeitigem Kontakt zur Zielgruppe ,,Jugendliche* fir Un-
ternehmen attraktiv. Als Ehrenamtliche sind wir sowohl Zielgruppe als auch in unserer
Funktion als Multiplikatoren und maglicher Werbetrager (Beispiel: Wiirzburger Firmen-
lauf mit BDKJ-Trikots) von Bedeutung.

Dariiber hinaus werden bei uns Kinder und Jugendliche in der Jugendarbeit durch ihr
eigenes Engagement genau in den Fertigkeiten geschult, die von Personalabteilungen
der Unternehmen gefordert werden. Bei uns lernen Kinder und Jugendliche die soge-
nannten Schlisselqualifikationen, welche die Unternehmen fordern. Die Unterstiitzung
ehrenamtlich Engagierter stellt, sowohl fiir Jugendarbeit als auch fiir die Unternehmen
selbst, eine Win-Win Sitation dar, auf die es in Gesprachen immer wieder selbstbewusst
hinzuweisen gilt.



Brigitte Amend
Personalentwicklerin bei ZF Sachs AG in Schweinfurt
und selbststdndige Trainerin und Beraterin (nebenberuflich)

In welchem Bereich kirchlicher Jugendarbeit bist du grof3 geworden
und hast dich ehrenamtlich engagiert?

© privat

KjG: Gruppenmitglied, Pfarrjugendleiterin in Karlstadt-Wiesenfeld, KjG

Main-Spessart, Schulungsteamerin auf Landkreisebene, KjG-Diozesanausschuss Wiirzburg, BDKJ:
BDKJ Landkreis Main-Spessart, nebenberufliche BDKJ-Diozesanvorsitzende von 1993-1998 und
BezJR: Uber den BDKJ Mitglied im BezJR-Vorstand Unterfranken

Fdllt dir spontan ein Erlebnis ein, an das du dich noch heute gerne erinnerst?

Ein Ereignis was ich gerne herausstelle, ist die erste ,,Apropos-Veranstaltung®, die wir als Nach-
folger der langjahrigen Kiliani-Jugendwallfahrt konzipierten und 1995 unter ,,Apropos Sehn-
sucht“ als Pilot erfolgreich durchfiihrten. Mit anderen Personen eine neue GroBRveranstaltung
zu konzipieren und dann hautnah zu erleben, dass wir mit unseren Ideen und Gedanken richtig
lagen, macht Stolz und Lust auf mehr.

Kannst du heute in deinem Beruf auf Erfahrungen oder Kompetenzen zuriickgreifen, die du
in deiner Zeit in der kirchlichen Jugendarbeit gewonnen hast?

Durch die katholische Jugendverbandsarbeit habe ich gelernt, mich sicher in Teams unter-
schiedlicher GroRe zu bewegen, mich in neuen Teams zu integrieren und auf unterschiedliche
Personlichkeiten schnell zugehen zu konnen. Ich hab wichtige Grundlagen flir professionelles und
trotzdem wertschatzendes Sitzungsmanagement erlebt und mitgestaltet. Die wichtigste Erfah-
rung fur mich war aber, als Mensch und Christin wertgeschatzt zu werden und den Freiraum zu
bekommen, eigene Talente einzubringen, sie weiterzuentwickeln und so Kirche und Jugendpo-
litik mitzugestalten. Diese ,,Freiheit“ und die ,,Liebe zu Menschen“ hab ich mir im Berufsleben
erhalten konnen.

Warum lohnt es sich auch heute noch, sich in der kirchlichen Jugendarbeit zu engagieren?

o Weil sich Jugendliche ,leistungsfrei“ mit aktuellen politischen und kirchlichen Themen auf
ihre Art und Weise auseinandersetzen konnen,

o weil Jugendliche damit selbst Kirche leben und gestalten konnen

« und weil es ganz einfach SpaB macht!
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4.9 Presse

(Journalisten und Redakteure)

Wer kann euch bei einer erfolgreichen Offentlichkeitsarbeit helfen?

Zu den wichtigen Pressekontakten zahlen die Redaktionen der regionalen Tageszeitun-
gen (z. B. Main Echo, Lohrer Echo, Bote vom Untermain, Main Post, Schweinfurter Tag-
blatt, Bote vom HaBRgau).

Daruber hinaus sind fur euch auch sogenannte Anzeigenblatter interessant. Diese wer-
den immer mal wieder kostenlos verteilt. Deren Redaktionen sind immer froh, wenn sie
auf eure Berichte von Veranstaltungen (Sternsingeraktion, Zeltlager ...) oder von Wahlen
(,,In den Vorstand wurden gewahlt ...“) zurtickgreifen konnen.

Nicht zu vergessen sind aber gerade auf Pfarrei- bzw. Ortsebene die Mitteilungs- und
Gemeindeblatter der Pfarreien und der Kommunen. Diese erscheinen in der Regel ein-
bis zweimal pro Monat.

Immer mehr an Bedeutung fir die Kommunikation der Jugendlichen gewinnt das Inter-
net. Hierzu zahlt nicht nur eine eigene Homepage oder ein regelmaRig erscheinender
Newsletter, sondern auch die Erstellung eines eigenen Profils oder einer eigenen Gruppe
in sozialen Netzwerken (schuelerVZ, studiVZ oder Facebook).

Weitere Moglichkeiten, um auf Veranstaltungen hinzuweisen, sind: Schaukasten (an
Kirchen, Pfarrheimen, Pfarrhausern, Schulen oder Jugendtreffs), Schwarze Bretter und
Auslagetische in Kirchen, Arztpraxen, Geschaften.

Ein Klassiker, der immer am besten funktioniert: Mund-zu-Mund-Propaganda. Erzahlt
euren Freunden vom Jugendgottesdienst, sprecht eure Gruppenkinder direkt an — das
wirkt manchmal mehr als ein schon gestalteter Flyer.

Mit den Redaktionen der Zeitungen nehmt ihr am besten per E-Mail oder per Telefon
Kontakt auf. Fragt in den Redaktionen nach, welcher Redakteur fir die Bereiche Ju-
gendarbeit/Kirche/Jugend zustandig ist. Wenn ihr eure Kontaktdaten gesammelt habt,
konnt ihr diesen Redakteuren dann direkt eure Berichte und Nachrichten schicken. Die
Kontaktdaten findet ihr in der Regel im Impressum der jeweiligen Zeitung oder auf deren
Homepage.

lhr konnt euch auch bei den Verantwortlichen (Pfarrer, Pfarrgemeinderat ...) in eurer
Pfarrei erkundigen, wer fiir die Gemeindeblatter zustandig ist und/oder ob ihr Flyer
auslegen und Poster aufhangen durft.



Uber das Internet erreicht hier heutzutage schneller und mehr Jugendliche als iiber die
herkdmmlichen Kommunikationskanale (Zeitung oder Gemeindeblatt). Im Internet konnt
ihr euch kreativ ausprobieren und Bilder und Videos hochladen, zu Veranstaltungen ein-
laden oder wichtige Infos ,,posten“.

Wer erfolgreich Offentlichkeitsarbeit machen mochte, konzentriert sich nicht nur auf
einen bestimmten Kommunikationskanal, sondern kombiniert viele miteinander.

© BDKJ Didzesanverband Wiirzburg

Wie sprechen wir sie an?
Nachdem ihr die Kontaktdaten des fiir euch zustandigen Redakteurs gefunden habt,
konnt ihr ihn/sie zu euren kommenden Veranstaltungen einladen und um Berichterstat-
tung bitten. Denkt daran, dass Journalisten einen vollen Terminkalender haben. Also
schickt ihnen die Termine rechtzeitig, und nicht erst zwei Tage vorher.

Sollten keine Pressevertreter zu euren Veranstaltungen kommen, konnt ihr nach der Ver-
anstaltung selber einen kurzen und knackigen Text verfassen. Diesen schickt ihr dann an
die Redaktionen.




Fiir Berichte von Jugendverbanden und Gruppen interessieren sich Redakteure vor allem,
wenn der Nachrichtenwert, also die Mischung aus Aktualitat (am Samstag war die Altpa-
pieraktion), Promi-Faktor (die Blirgermeisterin Frau XY besuchte das Zeltlager), Brisanz
(der Jugendtreff soll geschlossen werden), Premiere (der Bischof Stangl Preis wird erst-
malig verliehen), Kuriositdt (Minis verkaufen an Ostern Weihnachtsbaume) oder Emotio-
nalitat (Pfadfinder sammeln fiir Kinder in Not), passt. O-Tone von Teilnehmerinnen oder
Zitate vom Vorsitzenden passen immer gut in die Nachricht. Hangt dem Bericht noch ein
schones Foto (kein gestelltes Gruppenfoto — seid kreativ!) an, ggf. mit Bildunterschrift.
Sollte alles klappen und ihr findet euren Bericht als Artikel in der Tageszeitung oder im
Gemeindeblatt, dann vergesst nicht, euch bei nachster Gelegenheit bei den Verantwort-
lichen fiir das Abdrucken des Artikels und fiir die gute Zusammenarbeit zu bedanken.

Was konnen sie zur Verbesserung des Ehrenamts beitragen?

Jugendarbeit muss sich immer wieder ihren Platz im 6ffentlichen und damit auch im me-
dialen Interesse erkampfen. Wenn Medien regelmaRig Uber ehrenamtliches Engagement
junger Menschen berichten, wird deren Arbeit gewiirdigt und erfahrt eine gesellschaftli-
che Anerkennung. Jeder, der sich ehrenamtlich engagiert, mochte ab und zu auch einmal
gelobt werden. Die Berichterstattung kann auch fir eine gute AuBendarstellung sorgen,
die wiederum in der Bevolkerung und bei Entscheidungstragern in Politik und Kirche
Vertrauen und Sympathie schafft. So baut man sich eine wichtige Lobby auf, die Jugend-
arbeit fordert und unterstitzt. Eine gute Zusammenarbeit mit Pressevertretern und eine
aktive Offentlichkeitsarbeit helfen, eigene Veranstaltungen besser zu bewerben und auf
Moglichkeiten der Mitarbeit hinzuweisen.

Denkt daran: Wenn ihr als Verband oder Pfarreigruppe bekannt seid und Mitmenschen in
eurer Gemeinde etwas mit eurem Namen oder Logo anfangen konnen, dann habt ihr es
einfacher, junge Menschen fiir ein ehrenamtliches Engagement zu gewinnen.

Was konnen wir ihnen anbieten?

Wir konnen der Presse immer wieder tolle Berichte von Veranstaltungen aus dem Ver-
bands- oder Pfarreialltag liefern. Denn in der Jugendarbeit passiert immer was, da Ju-
gend kreativ, lebendig und engagiert ist.



5. Rechtliches
5.0 Versicherungen

Versicherungen spielen in der Jugendarbeit eine wichtige Rolle. Der Alltag in der Ju-

gendarbeit kann ganz vielfaltig sein. So sind Gruppenstunden, Zeltlager, Jugendreisen

oder internationale Begegnungen typische Formen der Jugendarbeit. Fir diese Aktivi-

taten ist vielfach Versicherungsschutz notwendig. Doch das Feld der Versicherungen ist

sehr vielfaltig und haufig uniibersichtlich. Da stellen sich mir dann ganz schnell einige

Fragen:

e Bin ich als Gruppenleiter Uber meinen Verband oder uber meine Pfarrei versichert
oder muss ich mich selber darum kiimmern?

e Wer haftet bei Unfallen oder Sachschaden?

»  Fir welche Veranstaltung brauche ich welchen Versicherungsschutz?

Fir solche und ahnliche Fragen stehen dir in der Regel die hauptberuflichen Mitarbeite-
rinnen in deiner Pfarrei (Pfarrer, Pastoral- oder Gemeindereferent), in deinem Verband
(Diozesanstelle) oder in deiner Gemeinde (Jugendpfleger) zur Verfligung. Die Diozes-
anstelle des BDKJ in Wiirzburg berat euch auch gerne in Versicherungsfragen und gibt
Auskunft tiber den Sammelversicherungsvertrag der Diozese Wiirzburg.

Fir erganzenden Versicherungsschutz ist es empfehlenswert, Kontakt mit dem Jugend-
haus Disseldorf Versicherungsvermittlungs- und Service GmbH (JHDV) aufzunehmen. Mehr dazu unter:
Fir die Belange der Jugendarbeit gibt es hier maBgeschneiderte Angebote. www. jhdversicherungen.de

Von ihnen gibt es zu diesem Thema auch zwei empfehlenswerte Blicher:

« ,Im Auge behalten ... Rechtliche und versicherungstechnische Tipps fiir
Kinder- und JugendmaBnahmen®, jugendhaus Disseldorf

« ,Kompass Rechtsfragen der Jugendarbeit“, jugendhaus Diisseldorf
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Dr. h. c. Susanne Kastner
Bundestagsabgeordnete der SPD

In welchem Bereich kirchlicher Jugendarbeit sind Sie grof3 geworden
und haben sich ehrenamtlich engagiert?

In der evangelischen Jugend bin ich selbst groB geworden und habe mich
lange Zeit zusammen mit meiner Familie in die Kirchenarbeit eingebracht. ‘ L
© privat

Fdllt Ihnen spontan ein Erlebnis ein, an das Sie sich noch heute gerne erinnern?

Ein Jugendzeltlager, das ich mit meinem Ehemann, der damals noch Pfarrer war, durchgefihrt
habe, ist in besonders guter Erinnerung geblieben. Das war eine ganz groBartige Truppe, mit der
wir eine tolle Freizeit verbracht haben.

Konnen Sie heute in Ihrem Beruf auf Erfahrungen oder Kompetenzen zuriickgreifen, die Sie in
Ihrer Zeit in der kirchlichen Jugendarbeit gewonnen haben?

Die vielfaltigen Diskussionen mit Jugendlichen haben mich personlich bereichert. An diese kann
ich heute bei Schiilerdiskussionen oftmals anknuipfen.

Warum lohnt es sich auch heute noch, sich in der kirchlichen Jugendarbeit zu engagieren?

16 Jahre lang habe ich in der Jugendarbeit mitgearbeitet. Neben der Freude, mit jungen Men-
schen arbeiten und diskutieren zu konnen, war es fur mich wichtig, christliche Werte zu vermit-
teln.




5.1 Aufsichtspflicht

Jeder Jugendleiter, der mit Kindern und Jugendlichen zusammen ist, hat eine Aufsichts-
pflicht. Das heift er muss darauf achten, dass den Kindern/Jugendlichen nichts pas-
siert, und dass diese keine andere Person oder Gegenstande schadigen. Grundlegend
sind hierfur funf Punkte. Wenn diese eingehalten werden, ist der Jugendleiter rechtlich
abgesichert.

1. Der Jugendleiter muss sich tber alle moglichen Gefahrenquellen informieren. (Vor-
her nach gefahrlichen StraBen schauen, defekte Elektrogerate zur Kenntnis nehmen
...). Auch muss er sich uber die Besonderheiten der Gruppe informieren (gibt es
Krankheiten, Allergien, sind alle Schwimmer ...)

2. Die Jugendleiterin muss schauen, ob sie erkannte Gefahrenquellen beseitigen kann
(Scherben vom FuBballfeld aufsammeln) oder diese vermeiden kann (eine FuBgan-
gerampel zum Uberqueren der HauptstraBe suchen).

3. Der Jugendleiter muss die Kinder/Jugendlichen auf Gefahrenquellen hinweisen und
sie davor warnen. Dabei ist zu beachten, wie sage ich es, damit die Altersgruppe
auch versteht, was sie darf und was sie nicht darf.

4. Der Jugendleiter muss Aufsicht fihren. Nachdem alle Teilnehmerinnnen wissen, was
erlaubt und was verboten ist, muss sich der Jugendleiter vergewissern, dass die
Regeln auch eingehalten werden (kontrollieren, dass die Minderjahrigen wirklich
nachts keinen Alkohol trinken). Wichtig ist dabei, dass der Jugendleiter immer weiB,
wer von seinen Teilnehmern wo ist und was er dort tut.

5. Die Jugendleiterin muss in gefahrlichen Situationen eingreifen, um die Gefahr ab-
zuwenden (wenn sich zwei Jungs prugeln, dazwischengehen, um vor Verletzungen
zu schiitzen).

Es gibt keine einheitliche Regelung, wie die Aufsichtspflicht zu erfillen ist. Es ist immer
abhangig von der Anzahl, dem Alter und den Vorkenntnissen der zu Beaufsichtigten aber
auch von der Anzahl der Mitbetreuer und der jeweiligen Situation. Gut ist es, Regeln klar
und deutlich (auch gerne mehrmals) zu formulieren und lieber einmal mehr als einmal
zu wenig zu schauen, wer von den Teilnehmern gerade was macht. Doch wer mit Um-
sicht und einem offenen Blick fur Gefahren unterwegs ist, macht sich in der Regel nicht
angreifbar.

Weitere und vertiefte Infor-
mationen zu diesem Thema
findest du unter:
www.aufsichtspflicht.de

@




Das komplette Gesetz
findest du im Anhang.

5.2 Freistellung fur Zwecke der Jugendarbeit

Es ist mal wieder eine Jugendfreizeit unter der Woche angesetzt, bei der du gerne die
Leitung ubernehmen mochtest. Deinen Jahresurlaub als Auszubildender oder Angestell-
ter hast du eigentlich schon verplant und der ist sowieso sehr gering. Dann lass dich doch
von deinem Arbeitgeber freistellen.

Warum kann ich mich freistellen lassen?

Laut dem Gesetz zur Freistellung von Arbeitnehmern fur Zwecke der Jugendarbeit kon-
nen sich ehrenamtliche Jugendleiter/-innen, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und
in einem Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis stehen, freistellen lassen. Den kompletten
Gesetzestext findest du im Anhang.

Fiir was kann ich mich freistellen lassen?

« Leiter von BildungsmaBnahmen fir Kinder und Jugendliche, z. B. Leitung einer
Gruppenleiterschulung

o Leiter oder Helfer in Zeltlagern, Jugendherbergen und Heimen, bei denen die
Kinder und Jugendlichen zur Erholung sind

o Teilnahme an Ausbildungs- und Schulungsveranstaltungen deines Jugendverban-
des oder eines offentlichen Jugendarbeitstragers

« Teilnahme an Tagungen von Jugendverbanden

« Teilnahme an internationalen und sonstigen zwischenstaatlichen
Jugendbegegnungen

Muss mich mein Arbeitgeber freistellen?

Dein Arbeitgeber kann die Freistellung nur verweigern, wenn in dem Zeitraum unab-
weisbare betriebliche Interessen bestehen, z. B. ein Auftrag muss unbedingt in diesem
Zeitraum mit deiner Arbeitskraft fertiggestellt werden.

Kann ich mich so oft und so lang freistellen lassen wie ich will?
Nein, du hast in einem Jahr einen Freistellungsanspruch fiir hochstens 15 Arbeitstage und
du kannst dich maximal fur vier Veranstaltungen freistellen lassen.

Bekomme ich fiir den Freistellungszeitraum meine Vergiitung weiter?
Dein Arbeitgeber ist laut dem Gesetz nicht verpflichtet deine Arbeitsvergiitung weiter-



zubezahlen. Viele Arbeitgeber unterstitzen aber das ehrenamtliche Engagement oder
bieten dir Mischformen an, z. B. jeweils eine Halfte der Freistellungszeit wird bezahlt.

Wie stelle ich einen Antrag auf Freistellung?

Am besten wendest du dich dafiir an das Jugendbiiro deines Verbandes oder an die aus-
richtende Stelle. Dort sind die Antrage auf Freistellung erhaltlich. Die Mitarbeiter konnen
dir dann auch bei der Antragsstellung und Bestatigung helfen. Damit dein Arbeitgeber dir
rechtzeitig die Freistellung gewahren kann, solltest du den Antrag mindesten 14 Tage
vor Beginn der Veranstaltung abgeben. Haufig ist ein personliches Gesprach mit deinem
direkten Vorgesetzten liber die Hintergriinde der Veranstaltung sehr hilfreich.

Ich bin noch Schiiler und arbeite noch nicht. Wie funktioniert es dann?

Die Schulleitungen haben die Moglichkeit dich fiir wie oben aufgefiihrte Tatigkeiten in
der Jugendarbeit freizustellen, falls keine schwerwiegenden schulischen Griinde dage-
gensprechen. Hierbei ist es sehr forderlich, ein personliches Gesprach Uber den Antrag
mit der Schulleitung zu fiihren.
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Christine Scheel

Bundestagsabgeordnete Biindnis 90/Die Griinen

In welchem Bereich der Jugendarbeit sind Sie grof3 geworden und haben
sich ehrenamtlich engagiert?

GroB geworden bin ich in der Alpenvereinsjugend und im Turn-und Sport-
verein. Gemeinsam mit anderen Jugendlichen die Freizeit zu verbringen
hat viel SpaB gemacht. Teilhaben zu diirfen ist ein Wert an sich, gab mir
Selbstvertrauen und brachte gute soziale Kontakte.

© privat

Fdllt Ihnen spontan ein Erlebnis ein, an das Sie sich noch heute gerne erinnern?

Ich erinnere mich noch gut an meine erste groBe Bergtour auf die Konigin der Dolomiten. Da war
ich zwolf Jahre alt. Die 3342 m hohe Marmolada. Wir sind mit der Jugendgruppe der Sektion des
Aschaffenburger Alpenvereins mit zwei Seilschaften Uber den Gletscher aufgestiegen. Mit Span-
nung und Respekt vor den Spalten, immer auf die anderen achtend, da wir miteinander angeseilt
waren. Das Zusammengehorigkeitsgefiihl war enorm und wir waren am Ziel so stolz auf unsere
gemeinsame Leistung.

Konnen Sie heute in Ihrem Beruf auf Erfahrungen oder Kompetenzen zuriickgreifen, die Sie in
Ihrer Zeit in der Jugendarbeit gewonnen haben?

Gute Erfahrungen in der Gruppe fihren im Leben zu einem Teamgeist. Riicksicht nehmen auf
Schwachere — die gab es beim Klettern und im Sportverein naturlich auch — hat meine soziale
Kompetenz sicher gestarkt. Gute Jugendleiterinnen und Jugendleiter zeigten mir als Teilneh-
merin, wie wichtig ehrenamtliches Engagement ist. Sonst hatte ich auf viele tolle Erlebnisse
verzichten mussen.

Warum lohnt es sich auch heute noch, sich in der Jugendarbeit zu engagieren?

Ehrenamtliches Engagement in der Jugendarbeit lohnt sich nicht nur fir die Gesellschaft. Selbst
lernt man sicher viel im Bezug auf Leitungsverantwortung, die im beruflichen Leben von Nutzen

ist. Kreativitat, Verantwortung, Freude und Einsatz mit anderen und fur andere starken personli-
che Entwicklungen und haben schon manche berufliche Karriere ausgelost.




5.3 Zuschisse

Jugendarbeit ist nur durch eine ausreichende Forderung von Jugend- und Mitarbeiter-
bildungsmafBnahmen aus offentlichen Mitteln moglich. Der BDKJ Bayern verwaltet dabei
das Kontingent fir die Katholische Jugendarbeit selbst. Zuschusse fir Manahmen der
Jugendarbeit konnen dort beantragt werden. Formulare fur die Beantragung fur Jugend-
und MitarbeiterbildungsmaBnahmen findet ihr auf der Internetseite des BDKJ Bayern.
Die Diozesanstelle des BDKJ in Wurzburg berat euch auch gerne in Zuschussfragen. Die
Zuschussrichtlinien fur ortliche FreizeitmaBnahmen wie z. B. Zeltlager erfahrt man uber
den zustandigen Kreis- bzw. Stadtjugendring oder auch uiber die jeweilige Regionalstelle
fur Kirchliche Jugendarbeit.

Auch viele kommunale Gemeinden und Stadte vergeben Zuschusse in unterschiedlichsten
Bereichen fur die Jugendarbeit in ihrem Ort! Erkundigt euch am besten mal beim zustan-
digen Jugendpfleger.

Die Formulare zur
Beantragung von
Zuschissen findest
du unter:
www.bdkj-bayern.de

@
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Simone Tolle

Landtagsabgeordnete Biindnis 90/Die Griinen

In welchem Bereich kirchlicher Jugendarbeit sind Sie grof3 geworden und
haben sich ehrenamtlich engagiert?

Ich war in einer Jugendgruppe der katholischen Landjugendbewegung
Mitglied.

Fdllt Ihnen spontan ein Erlebnis ein, an das Sie sich noch heute gerne

. © pivat
erinnern?

Ja, damals gab es im Landkreis immer einen groBen Erntedankfestzug. Unsere Gruppe hat mit-
gemacht, einen Wagen geschmiickt und als Bauerinnen verkleidet sind wir mitgezogen. Gefallen
haben mir auBerdem noch die Jugendzeltlager. Manchmal haben wir in der Kirche gesungen, diese
Art von Liedern war damals revolutionar.

Konnen Sie heute in Ihrem Beruf auf Erfahrungen oder Kompetenzen zuriickgreifen, die Sie in
lhrer Zeit in der kirchlichen Jugendarbeit gewonnen haben?

Das Wichtigste, was ich gelernt habe ist, dass ich mit anderen zurechtkommen will und wie das
gehen konnte.

Warum lohnt es sich auch heute noch, sich in der kirchlichen Jugendarbeit zu engagieren?

Im Gegensatz zu vielem Verganglichem, was heute an den jungen Menschen voriiberfliegt, geht es
in der Jugendarbeit um das, was bleibt. Und es geht um Menschen und darum, wie sie in Achtung
und Zuneigung und Freude miteinander umgehen konnen.




Anhang

A) Milieucharakteristik der Sinus-Milieustudie U27

Lebenswelten von Jugendlichen 14-19 Jahre
Soziale Lage und Grundorientierung

Hohe
Bidung 1
(Gymnasium)

Mittlere
Bildung
(Realschule)

Geringe
Bildung
(Hauptschule)
© Sinus Sociovision 2007
Soziale Ein-Ordnung Geltung (Anders) Sein Adaptive Navigation Selbst-Exploration
Lage Ein moralisch gutes Leben fiihren; | Teilhaben an Lifestyle-Trends; : Aufbrechen, etwas entdecken, |Eigene Chancen und Optionen: Eigene neue Wege gehen,
Anerkennung und soz. Einbettung; modisch und modern sein, anders und authentisch sein; suchen: offen und ehrgeizig, kreatives, mediales und
Alters- sicher und Uberlegen sein durch aber normal bleiben: eine starke und richtige pragmatisch und flexibel sein;: synésthetisches Spielen mit
epe Klarheit und Entschiedenheit; das Leben heute genieBen; Position finden; sich vielfaltig andocken, Formen und Bedeutungen:
SBEz1 sche | sich nitzlich und angenehm zeigen | Zukunft planen u. ankommen Kritik und Widerstand wo es niitzt neue (eigene) Perspektiven
Orientierung auf sich u. Welt (er)finden

Grund-
orientierung A I B II I c II
Traditionelle Werte Modernisierung Neuorientierung
Pflichterfillung, Sicherheit, Ordnung| Materialismus, Genuss, Individualisierung, Postmaterialismus Multioptionalitdt, Experimentierfreude, Leben in Paradoxien
Selbstkontrolle Selbstverwirklichung Selbstmanagement

Quelle: Sinus Sociovision; Basis: 2.400 Falle
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Traditionelle

Ein moralisch gutes und beruflich erfolgreiches Leben fiihren:

Materialisten

. Verantwortung iibernehmen

. eine Familie griinden, solide werden

. Anerkennung und soziale Einbettung

. sicher und iiberlegen sein durch Klarheit und Entschiedenheit

. sich niitzlich und angenehm zeigen
Biirgerliche Zwischen Augenblicks-Genuss und Zukunfts-Geltung:

. einerseits Teilhabe an Lifestyle-Trends, die Freiheit und die wunderbare Medien- und Warenwelt genieBen (in materieller und sozialer Geborgenheit)

. andererseits sich langsam dariiber klar werden, was man will und was nicht

. die eigene Zukunft planen, sein Leben aus- und einrichten: ankommen — aber noch nicht ,,gesetzt“ sein

. modisch und modern sein — aber normal bleiben: eine gewisse ,,Flughohe* erreichen wollen, dafiir auch etwas tun
Konsum- Anschluss und Akzeptanz suchen; Verbiindete finden:

. Verarbeitung und Kompensation von Ausgrenzung

. sich selbst versorgen und organisieren

. sich auf die eigenen Eltern haufig nicht verlassen konnen in Bezug auf emotionale Zuwendung und finanzielle Mittel
. Ziel ist das Herauskommen aus dem elterlichen Umfeld, es einmal besser zu haben

. Modemarken (auch Fakes) sind signifikante Symbole fiir Modernitat, Prestige und Teilhabe

Postmaterielle

Aufbrechen — von fremden vorgesetzten Positionen, Regeln, Werten, auch selbst aufbrechen zu neuen Denkformen:

. Neues entdecken, anders und authentisch sein

. eine starke und richtige Position finden

. auch missionarische Kommunikation, die Welt (anders) sehen zu sollen und der realen Welt einen idealen Lebensentwurf gegeniiberstellen
Hedonisten Sich abgrenzen und widersetzen:

. sich — soweit moglich — nicht dressieren lassen

. sich Refugien fir unprogrammiertes Leben bewahren

. pendeln zwischen Spharen der Selbst- und Fremdbestimmung
Moderne Sich selbst modellieren und optimieren, ,,so dass es passt“:
Performer . pragmatische Marktperspektive

. frithes Erreichen erster Etappenziele als Erster (early adopter)

. sich diverse Optionen offenhalten (sich nichts verschlieBen) und flexibel sein, sich vielfaltig andocken, wo es niitzt

Experimentalisten

Paradoxie und Synastesie:

. exotisch-exzentrische Selbsterfahrungen machen
. fremde Welten erkunden — innen und auBen: dazu auch Widerspriiche suchen/provozieren und , Logiken“ aufheben
. eigene neue Wege gehen durch kreatives, mediales und synasthetisches Spielen mit Formen und Bedeutungen: neue (eigene) Perspektiven auf sich

und die Welt finden, auch erfinden

© Sinus-Milieustudie U27 (Misereor und BDKJ)




B) Gesetz zur Freistellung von Arbeitnehmern

fur Zwecke der Jugendarbeit
(Vom 29. April 1980 — GVBL. S. 180)

Art.

1.

Art.

1

Ehrenamtliche Jugendleiter, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und in einem

Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis stehen, haben gegeniiber dem Arbeitgeber nach

MaBgabe dieses Gesetzes Anspruch auf Freistellung fur Zwecke der Jugendarbeit.

Die Freistellung kann nur beansprucht werden,

a) fur die Tatigkeit als Leiter von BildungsmaBnahmen fur Kinder und Jugendliche,

b) fir die Tatigkeit als Leiter oder Helfer in Zeltlagern, Jugendherbergen und
Heimen, in denen Kinder und Jugendliche voriibergehend zur Erholung unter-
gebracht sind, und bei Jugendwanderungen

c) zur Teilnahme an Ausbildungslehrgangen und Schulungsveranstaltungen der
Jugendverbande und der offentlichen Trager der Jugendarbeit,

d) zur Teilnahme an Tagungen der Jugendverbande und der offentlichen Trager
der Jugendarbeit,

e) zur Teilnahme an MaBnahmen der internationalen und sonstigen zwischenstaat-
lichen Jugendbegegnung,

f) zur Teilnahme an Berlin- und Grenzlandfahrten.

Der Arbeitgeber darf die Freistellung nur verweigern, wenn im Einzelfall ein unab-
weisbares betriebliches Interesse entgegensteht. Die Beteiligung des Betriebsrats
richtet sich nach den Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes.

2

Freistellung nach diesem Gesetz kann nur fur hochstens 15 Arbeitstage und fur nicht
mehr als vier Veranstaltungen im Jahr verlangt werden. Der Anspruch ist auf das
nachste Jahr nicht Ubertragbar.

Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, fur die Zeit der Freistellung nach diesem Ge-
setz eine Vergutung zu gewahren.




Art. 3

1. Antrage auf Freistellung konnen nur von offentlich anerkannten Jugendverbanden,
der im Ring Politischer Jugend zusammengeschlossenen Jugendorganisationen der
politischen Parteien sowie von den Spitzenverbanden der freien Wohlfahrtspflege
gestellt werden. Das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus wird ermachtigt,
die antragsberechtigten Verbande und Jugendringe durch Rechtsverordnung naher
zu bezeichnen.

2. Die Antrage sollen in schriftlicher Form gestellt werden. Sie miissen dem Arbeitge-
ber, von besonders zu begriindenden Ausnahmefallen abgesehen, mindestens 14 Tage
vor Beginn des Zeitraumes, fiir den die Freistellung beantragt wird, zugehen.

3. Wird die Freistellung nicht antragsmaRig gewahrt, so ist das dem antragsstellenden
Verband oder Jugendring und dem Arbeitnehmer rechtzeitig unter Angabe von Griin-
den mitzuteilen. Die Ablehnung soll gegeniiber dem antragstellenden Verband oder
Jugendring schriftlich begriindet werden.

Art. 4
Arbeitnehmern, denen eine Freistellung nach diesem Gesetz gewahrt oder versagt wird,
dirfen Nachteile in ihrem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis nicht erwachsen.

Art. 5

Dieses Gesetz gilt entsprechend fiir ehrenamtliche Leiter von Jugendchoren, Jugendor-
chestern und sonstigen Jugendmusikgruppen, wenn sie an Veranstaltungen der musischen
Jugendbildung mitwirken, die den Veranstaltungen nach Art. 1 Abs. 2 Buchst. a, ¢, d und
e entsprechen. Antrage auf Freistellung konnen in diesen Fallen nur vom Bayerischen
Musikrat e.V. gestellt werden.

Art. 6
Dieses Gesetz findet auf Beamte und in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhalt-
nis stehende Personen entsprechend Anwendung.

Art. 7

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1980 in Kraft. Gleichzeitig tritt das Gesetz Uber Sonder-
urlaub fir Jugendleiter vom 29. April 1958 (GVBL S. 57), geandert durch Gesetz vom 22.
Oktober 1974 (GVBL S. 551), auBer Kraft.
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Mehr iiber den BDKJ Diozesanverband Wiirzburg,
seine Mitglieds- und Regional- und Stadtverbande unter:
www.bdkj-wuerzburg.de

Mehr iber die Kirchliche Jugendarbeit der Diozese Wiirzburg
und die Regionalstellen fiir Kirchliche Jugendarbeit unter:
www.kja-wuerzburg.de

BDKJ Bayern
www.bdkj-bayern.de

Mehr iiber den Bezirksjugendring Unterfranken
und die Kreis- und Stadtjugendringe unter:
www.bezjr-unterfranken.de

Bayerischer Jugendring
www.bjr.de
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